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Acta da Reunido Privada
da Cémara Municipal do Porto
realizada em 11 de Setembro de 2007

PRESENTES: O Senhor Presidente, Rui Fernando da Silva Rio,
que presidiu, o Senhor Vice-Presidente Alvaro Anténio Magalhées
Ferrdo Castello-Branco e os Senhores Vereadores Lino Joaquim
Ferreira, Vladimiro Mota Cardoso Feliz, Matilde Augusta Monteiro
daRochaAlves, Manuel Moreirade Sampaio Pimentel Leitdo, Gongalo
Nuno de Sousa Mayan Goncalves, Francisco José Pereira de Assis
Miranda, Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro, Palmirados
Santos Macedo, Miguel von Hafe Cunha Pérez, AnaMariaSilvaPereira
e Rui Pedro de Aralljo Sa

Secretariou a reunido a Senhora Chefe da Divisdo Municipal de
Secretariado e Apoio Administrativo, Raguel Maia.
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PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA.
O Senhor Presidente deu inicio areunido.

Tomou a palavra 0 Senhor Vereador Miguel von Hafe, o qua
solicitou um ponto da situacéo relativamente a entrada em
funcionamento da “Casa do Cinema Manoel de Oliveira’ e “Casa-
-Oficina Anténio Carneiro”. Perguntou ainda sobre a utilizagdo dos
ateliers daLada.

O Senhor Vereador Manuel Pizarro referindo-se ao Programa
“Porto Feliz”, lamentou que ndo tivesse havido umaavaliaco externa
ao Programa.

Questionou se ja havia consenso com a Junta de Freguesia de
Nevogilde relativamente 8 UOPG Nun’ Alvares.

Pediu informag&o sobre o processo de despoluicéo das praias e do
estuario do Douro.

O Senhor Vereador Rui S4 agradeceu a Senhora Dra. Filomena
Filinto pela colaboracéo e ajuda prestimosa que dera, ao longo dos
Vvarios anos, nas reunides de Camara.

L amentou que n&o tivesse sido agendada a proposta sobre aquestéo
da animacao nocturna, reiterando o pedido de agendamento.

Chamou a atenc¢do para o estado do Jardim do Marqués de Pombal.

Abordou a questdo da &rea de impermeabilizacdo do Parque da
Cidade e da sua conformidade com o que esté previsto do PDM.

O Senhor Vereador Gongalo Gongalves referindo-se a Casa do
Cinema Manoel de Oliveira disse que a construcdo foi iniciada sem
estar formalizado o acordo com o cineasta e que, até hoje, aindanéo se
conseguiu. Por isso, e parase evitar asuavandalizacéo e deterioracdo,
decidiu-seinstalar no edificio, temporariamente, servigos camarérios.

Referiu ainda que o0 Museu da Industria vai ser instalado num
edificio arrendado na zona industrial de Ramalde. Esclareceu que o
Museu € gerido pela Associagdo do Museu da Industria, da qual a
Cémara é um dos associados.
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Referiu que havia um acordo firmado com a Associacdo Nacional
de Treinadores de Futebol, nos termos do qual a Camara assumiu a
obrigacéo delhesentregar um edificio renovado naRibeira, carecendo
0 mesmo de obras no valor de trezentos mil euros. Para se evitar isso,
foram-lhes cedidos os Atdliers da L ada, mantendo a Camara o direito
de utilizar uma das salas multiusos, durante o periodo do contrato.

Referiu que a Casa-OficinaAnténio Carneiro estamuito degradada,
mas gue sO se deve avangcar com a sua recuperacdo quando houver
uma decisdo sobre a utilizacdo definitiva. Acrescentou gque estdo a
trabalhar com a Reitoria da Universidade do Porto e com a Junta de
Freguesia do Bonfim, no sentido de utilizar o espago para exposi¢oes
definalistas de Belas Artes.

A Senhora VereadoraPalmira M acedo perguntou se as propostas
apresentadas parainstalar o Museu dalndistriaem edificiosdaCamara
eram invidveis e se a transi¢cdo para um edificio arrendado era uma
situacdo transitoria.

O Senhor Vereador Goncalo Gongalves disse que so selembrava
de terem proposto o Matadouro, adiantando que a sua adaptacéo, seria
inviavel atendendo ao investimento necessario.

O Senhor Vereador Lino Ferreirainformou que ndo ha nenhum
desentendimento entre a Junta de Freguesia de Nevogilde e a Camara
Municipal do Porto quanto & UOPG Nun’Alvares. Disse que ha um
conflito de interesses entre agueles que ndo querem avancar com a
Avenidae os proprietérios dosterrenos envol vidos, que querem avancar
com os projectos gque tém e que estdo impedidos de o fazer ha trinta
anos. Afirmou que esta nadisposi¢do de alargar o periodo de discussdo
publica.

Quanto ao prédio em construcdo daV Cl/A4, disse que consultou o
projecto e que o mesmo esta conforme. Informou o Senhor Vereador
Rui S& que podera consultar processos urbanisticos sempre que
entender.
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O Senhor Vereador Francisco Assis referindo-se a UOPG n.° 1,
disse que, no &mbito da discusséo publica, poderd haver contributos
susceptiveisde ser incluidos no projecto. Acrescentou que aperspectiva
dosVereadores do Partido Socialistano sentido de acautelar o interesse
publico, ndo conflituaem nadacom o quefoi apresentado. No essencial,
0 Urbanista é competente, a solucdo preconizada é correcta, 0 modelo
seguido de acordo com o PDM € 0 mais justo e o Unico que permite
dirimir conflitos.

Proposta de Mocéo sobre a RTP apresentada pelo Partido
Socialista.

«Osvereadores do Partido SociaistanaCamaraMunicipal do Porto
abordaram por diversas vezes a hecessidade de uma posicdo firme do
Municipio no sentido de se opor a qualquer diminuicéo da actividade
ou relevéancia do Centro de Producéo do Porto da RTP.

Nesse sentido os Vereadores do PS concordaram que o Presidente
da Camara Municipa do Porto fosse mandatado, em nome de todo o
Executivo, para solicitar os competentes esclarecimentos aos
responsaveis daguela empresa publica.

Finalmente, por oficio ndo datado, distribuido para ser abordado
na reunido da Camara Municipal de 11 de Setembro de 2007, a
administragdo da RTP confirma o pior dos cenarios:

“RTP-N

Passara a ser apoiada em estudio virtual em Lisboa

— A producéo da noite sera sediada em Lisboa, de forma atorna-la
mais eficiente, (...).
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Talk-Show
Estaem estudo apassagem paraLisboado“ Portuga no Coracéo”, (...)".
Face a esta situagéo a Cadmara Municipal do Porto manifesta:

1. A suatotal oposicao asalteragBes programadas no funcionamento
do Centro de Producdo do Porto da RTP, designadamente a
supressdo dos noticidrios de fim de tarde/noite da RTP-N, que
s80 os que tém maior relevo e audiéncia.

2. O seu apelo a Junta Metropolitana do Porto e as mais diversas
entidades da regi&o para que se pronunciem no mesmo sentido,
exigindo que o conceito de servigo publico prestado pela RTP
envolva uma efectiva descentralizacdo da sua producao
informativa e programética.»

O Senhor Vereador Francisco Assis disse que o problemamaior,
na sua opini&o, consiste na ndo emissdo de programas informativos a
partir do Porto. Propds que amogao fosse aprovada e que seiniciassem
diligéncias nalutaem defesa do Centro de Producéo do Porto daRTPR,
envolvendo algumas pessoas naguel e processo.

O Senhor Presidente disse que tinhafalado com o Dr. Almerindo
Marques, Presidente da RTP, e também com o Ministro da Tutela. O
Senhor Ministro disse que ndo podia intervir em alguns aspectos,
designadamente, no facto de os programas serem emitidos a partir do
Porto ou de Lisboa. Manifestou acordo quanto a mogdo, apesar de
entender que ndo se ird conseguir adiantar muito.

Aprovada, por unanimidade.
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Proposta de Recomendacéo relativamente ao Hospital de S&o
Jodo e a construcdo da Bragapar ques.

«1.Por propostados Vereadores do Partido Socialistafoi aprovado,
por unanimidade, um documento segundo o qua “a Camara
Municipal do Porto, reunidaem 8 de Maio de 2007, recomenda
aos Senhores Vereadores com os Pelouros do Urbanismo e das
Actividades Econémicas:

1. Que sgja produzido um relatério com toda a tramitacéo do
processo nos Servicos do Municipio.

2. Queesserelatorio sejapresente avereagdo No prazo maximo
detrintadias.”

2. Em Junho o documento foi presente a reunido da Camara
Municipal, apenas no que diz respeito as questbes de natureza
urbanistica. Logo, os Vereadores do Partido Socialista, em
conjunto com o Vereador da CDU, solicitaram acesso ao
processo, prontamente facilitado pelo Senhor Vereador do
Pelouro do Urbanismo.

3. Dainformacao prestada pela Camara, anteriormente referida, e
da consulta do processo resultam o conjunto de factos que a
seguir se enumeram.

Em Abril de 2002 a Bragaparques iniciou a construgdo do
empreendimento junto ao Hospital de S. Jodo. Com uma érea
total de cercade 40 mil metros quadrados, o imovel abarcahotel,
centro comercial e parque de estacionamento.

Em Junho de 2003, os Servicos de Urbanismo da Camara
Municipal do Porto consideram que esse empreendimento ndo
pode prosseguir sem emissao da correspondente licenca e, para
sedimentar essa posi¢ao, solicitam um parecer juridico.

O parecer, da autoria do jurista Rui Pedro Monteiro, esta
registrado como sendo entregue em 1 de Setembro de 2003. O
seu contelido é taxativo: a obra necessita de licenciamento.

No entanto, na posse do parecer que tinham solicitado, os
Servicosdo Urbanismo daCamaraMunicipal do Porto demoram
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até ao dia 13 de Novembro parafazer deslocar um perito até ao
Hospital de S. Jodo.

Na participacdo entdo elaborada é feita uma “proposta de
decisdo: embargo daobra’.

Mas 0 embargo s6 vem aacontecer no dia26 de Marco de 2004,
guatro meses e meio apos a proposta.

A Bragaparques interpds uma providéncia cautelar contra o
embargo, que foi julgada improcedente no dia 13 de Julho de
2004. Mas o Vereador do Pelouro da atura, Arquitecto Ricardo
Figueiredo, limitao seu despacho aum “vi, junte-se ap processo”.
E inequivoco que entre Setembro de 2003 e Margo de 2004 a
imobilidria em causa pode concluir a obra, tornando o esforco
posterior de embargo indtil.

Mas, mais ainda, no processo esta registrado que o parque de
estacionamento e 0s restantes equipamentos funcionam sem a
adequada vistoria do Batalhdo de Sapadores Bombeiros. E,
logicamente, sem as licencas de funcionamento legalmente
obrigatorias.

4. Estatramitacéo processual parece, em qualquer plano de andlise,
absolutamenteirregular e susceptivel de configurar umasituacéo
de favorecimento de uma empresa em concreto, dispensada de
cumprir os normativoslegais, mesmo quando aevidénciadesses
normativos se encontra formal mente expressa.

Face aeste conjunto de informagfes a CamaraMunicipal do Porto,
reunida em 11 de Setembro de 2007 delibera:

Recomendar a realizacdo de uma sindicancia ao comportamento
dos Servicos do Urbanismo e dos Servigos dasA ctividades Econdmicas
do Municipio, bem como a actuacéo dos seus responsaveis, no que diz
respeito ao processo Bragaparques / Hospital de S. Jodo / CMP.»

O Senhor Vereador Lino Ferreira referiu que, em seu entender,
os factos deram-se devido a desorganizagdo burocratica, salientando
gue actual mente existe um model o de gest&o dos processos organi zado.
Acrescentou que o processo jafoi sindicado por dois Vereadores que
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detém os Pelouros das Actividades Econémicas e do Urbanismo e por
dois Vereadores dos Partidos da Oposi¢8o. Se, aindaassim, os Senhores
Vereadores suspeitam de favorecimento da Bragaparques deviam
participar ao Ministério Publico.

O Senhor Vereador Manuel Pizarro disse que a sua divida se
prendia com o facto de a Cmarater demorado sete meses a proceder
ao embargo, questionando se esse era um procedimento normal em
situacBes idénticas.

O Senhor Vereador Rui Sa dissequehdalgo susceptivel deindiciar
um favorecimento, no entanto, ndo sabe se se tratou de um acto
deliberado ou decorrente de desorganizacdo. Entende, por isso, que
deve haver um esclarecimento, mediante uma averiguacgao dos factos
através de uma Sindicancia ou através do Ministério Publico.

O Senhor Vereador Manuel Sampaio Pimentel subscreveu a
posicdo do Senhor Vereador Lino Ferreira, no sentido de enviar ao
Ministério Pablico os pedidos de esclarecimento e de investigacao.

O Senhor Vereador Francisco Assis disse que acolhia a sugestao
do Senhor Vereador Lino Ferreira, no sentido de participarem ao
Ministério Pablico. Acolheu também a sugestéo do Senhor Vereador
Rui S, no sentido de a prépria Camarano seu todo, tomar umadeci sdo
nesse sentido.

Retirada.
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PERIODO DA ORDEM DO DIA.

1. APROVACAO DASACTASDE 22DE MAIO, 5E 19DE JUNHO
DE 2007.

Acta de 22 de Maio de 2007.
Aprovada, com 2 abstengdes.
Actade5 de Junho de 2007.
Aprovada, por unanimidade.
Acta de 19 de Junho de 2007.
Aprovada, com 2 abstengdes.
2. PROPOSTA PARA QUE SE RATIFIQUE A PROPOSTA DE

ALTERACAO PARA A CONCESSAO DE RECOLHA DE
RESIDUOSSOL IDOSE LIMPEZA PUBLICA. (REG. 1/133651/07).

«Em 3 de Julho de 2007, foi aprovada a proposta n.° 1/92948/07,
gue se anexa e ha qual se delibera “...apresentar a Assembleia
Municipal um pedido de autorizacdo para concessionar, por
concur so publico, a recolha de residuos sdlidos e limpeza publica
no Municipio do Porto, nostermosdo Programade Concurso, Caderno
de Encargos...”.

Em 23 de Julho de 2007, na reunido daAssembleia Municipal, foi
apresentada uma alteracéo a proposta suprareferida, conforme anexo.

Assim, e afim de dar cumprimento ao deliberado pelaAssembleia
Municipal, proponho a ratificacéo da referida Proposta de alteracéo.
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PROPOSTA DE ALTERACAO
Considerando que:

A presente proposta para que a Assembleia Municipal autorize a
abertura de um Concurso Publico para a Concessdo da Recolha de
Residuos Salidos e Limpeza Publica no Municipio do Porto integra o
Programa de Concurso, o Caderno de Encargos e demais documentos
anexos.

Estes documentos foram amplamente discutidos, quer no ambito
do Executivo da Camara Municipal, quer por diversas entidades
recebidas no Pelouro do Ambiente.

A concessao que ora se propde pretende exclusivamente melhorar
aqualidade do servico prestado aos municipes, e reduzir os custos que
Ihe estéo associados, ndo comprometendo de nenhuma forma os
direitos, regalias e vinculo juridico-publico dos trabal hadores afectos
aeste servico.

A segurancae estabilidade destestraba hadores foram preocupacdes
essenciais que nortearam a elaboracéo desta Proposta, tendo por isso
sido encontrada uma solugdo que permite a cabal manutenc&o do seu
estatuto.

Todo este processo foi e é absol utamente transparente, ficando todos
0s interessados a ganhar se alguns aspectos ja absolutamente
assegurados do ponto de vista estritamente juridico forem tornados
mais claros, de forma a que ndo restem quaisquer davidas sobre os
contornos das Concessdes propostas.

PROPONHO que:

O artigo 45.° do Capitulo 8 — PESSOAL do Caderno de Encargos
passe ater a seguinte redacgéo:
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Artigo 45.° Estrutura de Pessoal
1. Mantém-se.

2. Os Concessionarios requisitardo obrigatoriamente & CMP os
funcionarios que se encontram ja adstritos aos trabalhos
presentemente desenvolvidos pel o Concedente, conforme definido
noAnexo X, em gue seindicam as categorias, osvaoresmédiosda
massa salarial e de antiguidade.

3. Caberaao Concedente, consultadosostrabalhadores, proceder
a identificacdo dos funcionérios, que constara dos Contratos
de Concessao.

4. O mapa constante do Anexo X reflecte a situacdo actualmente
existente e deverd, nessa medida, ser considerado pelos
Concorrentes a titulo indicativo, pelo facto de poderem os dados
dele constantes vir a sofrer alteracbes com o decurso do tempo que
medeia 0 patenteamento das pegas de concurso eadatade assinatura
dos Contratos de Concesséo.

5. O pessoal aser obrigatoriamente requisitado pel os Concessionarios
ao abrigo do nimero anterior possui, e manterd com a CMP, uma
relacdo laboral no mesmo vinculo juridico-publico, ficando os
Concessionarios obrigados a manter e a respeitar integralmente
todos os direitos|egais e contratuai s que assi stem a esse pessoal ao
abrigo do vinculo laboral existente, nos termos legais e
regulamentares aplicaveis.

6. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
Concessionériosobrigam-searespeitar eacumprir o seguinte:

a) Suportar, aplicar e cumprir, nos termos da legislacéo
aplicavel a Administracéo L ocal, sem qualquer reducéo, os
direitoseregaliasdostrabalhadoresda CM Padesempenhar
funcdes nos Concessionarios;

b) Antiguidade na carreira e categoria dos trabalhadores que
actualmente pertencem e que manter do vinculo publico ao
Quadro da CMP;
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¢) Pagar mensalmente a retribuicdo e todos os suplementos e
prémios que os trabalhadores ja detém, incluindo subsidio
de férias e de Natal, bem como respeitar as datas de
pagamento que vigorarem para os trabalhadoresda CMP;

d) Garantir, comominimo, osaumentossalariaisanuaisquese
verificarem para a Administracdo Publica;

€) Garantir o regime de férias actualmente existente e a que
cada trabalhador tem direito nos termos da legislacéo
aplicavel;

f) Garantir aaplicacdo daAvaliacdo de Desempenho (SIADAP)
que vigora para os trabalhadores da Administracdo L ocal,
por forma a consolidar o direito a carreira e nela
progredirem;

g) Garantir a antiguidade, na carreira e categoria no caso de
mudanca de vinculo laboral;

h) Manutencdo do poder disciplinar na esfera da CMP,
nomeadamente no que concerne a penas de expulsao,
demissdo ou aposentacdo compulsiva, eao abrigo do Estatuto
Disciplinar paraostrabalhadoresdaAdministracéo Publica;

i) Garantir e manter no minimo a proteccao social dos
trabalhadores (ADSE, CGA, CCD, Casa do Pessoal, etc.) a
todos ostrabalhadoresda CM P a desempenhar fungdes nos
Concessionarios;

j) Manutenc&o do vinculo publico, sendo apenas possivel
modifica-lo com o acordo do trabalhador;

k) Garantir o Regulamento de Férias e Licencas aplicavel aos
trabalhadores da Administragéo L ocal;

I) Garantir que ostrabalhadores a desempenhar fungdes nos
Concessionariosmanter &o comolocal detrabalho o concelho
do Porto, nos termos do nimero 10 do presente artigo;

m) Garantir e cumprir a legislagdo aplicavel a Administragdo
Local no que concerne a horérios de trabalho (35 horas
semanais).

7. Anterior nUmero 6.
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8. Anterior nUmero 7.

9. Os Concessionérios serdo ainda responsaveis pelos encargos
resultantes da requisi¢cdo ao seu servico dos funcionarios da CMP
ao abrigo do n.°. 2 do presente artigo, nomeadamente, ao nivel de
pagamento de retribuicdo e de demais prestacOes resultantes da
relagdo laboral.

10.Anterior nimero 9.
11. Anterior nimero 10.
12.Anterior niUmero 11.

13.CompeteaCM P ainstrugdo de processos disciplinares e aaplicacdo
das respectivas penas, a suspensio preventiva e as demai s decisdes
definitivas respeitantes ao processo disciplinar, reservando-se,
também, o direito de proceder disciplinarmente contra qualquer
funcionério requisitado nos termos do presente artigo, mesmo que
se encontre ao servigo dos Concessionarios, sempre que este viole
um dos seus deveres gerai s ou especiais ague se encontravinculado
etal violacdo contenda, aqualquer titulo edirectaou indirectamente,
com os interesses da CMP.

14.Sem prejuizo da reserva de competéncia disciplinar que assiste a
CMP em qualquer caso, o Concedente podera fazer uma
participacdo aos Concessiondrios, sempre que qualquer pessoal ao
Seu servico, em regime de requisicdo ou ndo, desrespeite os agentes
do Concedente, 0s seus colaboradores ou quai squer intervenientes,
incluindo os municipes, ou que aja indisciplinadamente no
desempenho dos seus deveres. A participacdo devera ser
fundamentada e efectuada por escrito, caso os Concessionarios
assim o exijam.

15.Anterior nimero 14.»

(]
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O Senhor Vereador Manuel Pizarro elogiou o Senhor Vice-
-Presidente eamaioriado Executivo, pelaformaabertacom que aceitou
negociar com os parceiros, nomeadamente 0s representantes dos
trabal hadores. Salientou que nareuni&o do dia 3 de Julho, os Senhores
Vereadores referiram-se ao estado de “imundice” que assola a Cidade
aos fins-de-semana. Era notavel que os Vereadores da maioria do
Executivo, apbésumanoticiadejornal e apésumavisitaaRuade Santa
Catarina, verificassem que a Rua estava toda suja. Acrescentou que o
problema da limpeza ndo era apenas da Baixa do Porto. Disse que ha
uma degradacdo do servigo de recolha do lixo nos dltimos dois anos.
Entende que hd um problema de organizag&o dos Servigos.

O Senhor Vereador Rui S& disse que 0 seu voto contratinhaaver
com suadiscordanciarelativamente a concessdo. Solicitou novamente
os estudos econdmico-financeiros que justificaram a concesso e 0s
estudos da Universidade de Tréas-os-Montes, referidos naAssembleia
Municipal. Insurgiu-se contra o que foi dito relativamente aos
trabalhadores da limpeza, salientando que as criticas deviam ser
direccionadas para quem suja e ndo para quem limpa.

Aprovada, com 1 voto contra da CDU.

3. PROPOSTA PARA QUE O EXECUTIVO DELIBERE E
PROPONHA A ASSEMBL EIA MUNICIPAL DESENCADEAR
TODOS OS MECANISMOS LEGAIS TENDENTES A
EXTINCAO E LIQUIDACAO DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA ZONA HISTORICA DO PORTO
(FDZHP) E NOMEAGCAO DE UM CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO. (REG. 1/133841/07).

«Considerando que:

1. A “Fundagdo parao Desenvolvimento daZonaHistéricado Porto”
(FDZHP) foi inicialmente instituida.com o fim Unico de corporizar
eassegurar areaizacdo deum“ Programalntegrado de Reabilitacdo
Urbana” gue articulasse a componente de reabilitacdo fisicae ado
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desenvolvimento social, no sentido dapromocao e desenvolvimento
do Centro Histérico da Cidade do Porto e respectiva popul agéo.

2. Oreferido “Programa’ tinha a duragéo de quatro anos, inserindo-
-se num projecto experimental maisvasto, integrado no “ Programa
Europeu de Luta Contra a Pobreza’.

3. Foi a corporizac8o deste projecto que esteve, pois, na génese da
constituicdo da FDZHP, ja que a Unido Europeia exigia, como
requisito para a disponibilizacdo dos fundos comunitérios, um
suportejuridico segundo umadasformas previstasno direito interno
de qualquer Estado-Membro.

4. Umavez finalizado o projecto para cuja execucdo forainstituida,
em virtude deter decorrido o respectivo prazo deduragcdo, aFDZHP
podiater sido extinta.

5. A opcdo que entdo foi tomada apontou, todavia, no sentido de se
celebrar um novo Protocol o entre as mesmas entidades originarias,
gue permitisse ndo sb a continuagdo do programa de intervencao
socid e dereabilitacdo urbana, como o0 seu alargamento asfreguesias
da Vitériae de Miragaia.

6. Tal aconteceu em Novembro de 1995, tendo este Protocolo
produzido efeitosapartir de 1 de Janeiro de 1995 e vigorado até 31
de Dezembro de 1999.

7. Em Setembro de 1999, foi esse protocolo prorrogado, na sua
vigéncia, até finais do ano de 2000.

8. Levantou-se nessa ocasido novamente a questéo da continuidade,
ou ndo, da FDZHP, atenta a falta de objecto e a incapacidade
demonstrada ao longo de dez anos para conseguir reunir os meios
préprios que |he assegurassem a necesséria autonomia financeira.
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9. Uma vez mais, porém, foi decidido celebrar um novo Protocolo
que permitisse a FDZHP sobreviver, continuando a cumprir a
finalidade paraqueforainstituida, aindaque com aressalvaexpressa
de queaFDZHP procuraria, de formagradual, mobilizar o apoio e
financiamento por parte de outras entidades, tendo em vista a
maximizagdo da sua capacidade de intervencdo e diversificagdo
das suas fontes de financiamento.

10.Este Protocol o foi celebrado em 28 de Maio de 2001, pelo prazo de
guatro anos, mas os respectivos efeitos foram reportados a 1 de
Janeiro de 2001.

11.A FDZHPtem sido, até a presente data, fundamental mente apoiada
em termos financeiros pelo Governo e pelo Municipio do Porto,
sem 0 que ndo teria sido possivel desenvolver qualquer operagdo
de reabilitacdo, quer no dominio da recuperacdo urbanistica, quer
no ambito daintervencdo social.

12.0s subsidios, directos e indirectos, continuaram, até aos dias de
hoje, a constituir a grande fonte de financiamento da FDZHP.

13.A instituic&o ndo foi, portanto, capaz, ao longo dos seus dezassete
anos de actividade, de conseguir formas auténomas de auto
sustentacdo, que lhe permitam fazer face afinalidade para que foi
instituida (desenvolvimento da area da reabilitacdo e a vertente
social que lhe esta associada). Antes continua na completa
dependéncia financeira dos seus principais fundadores (Ministério
com a Tutela da Seguranca Social e Municipio do Porto), dado que
n&o possui umadinémicade autonomiae liberdade deintervencao,
permanecendo dependente de vontades externas.

14.Por outro lado, perante a situag@o de Obvia incapacidade da
instituicdo para garantir uma dinamica consistente de recuperacéo
do edificado na sua &rea de intervencgdo, a partir de 2003 a CMP
iniciou 0 processo negocial com o poder central, no sentido da
criacdo de uma entidade capaz de assumir, de forma integrada, o
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processo de reabilitacdo do edificado no casco urbano da Baixa e
do Centro Historico do Porto.

15.Assim, em Novembro de 2004 as negociages referidas levaram o
Municipio do Porto e o ent&o I nstituto Nacional de Habitacdo (INH)
acriacdo da“ Porto Vivo, SRU — Sociedade de Reabilitacéo Urbana,
SA”, cujo capital social foi repartido entre as duas entidades, sendo
40% titulado pelo Municipio do Porto e os restantes 60% detido
pelo entdo INH.

16.Com a criacdo da “Porto Vivo — SRU”, entdo patrocinada pelo
Senhor Presidente da Republica, Dr. Jorge Sampaio, o Municipio
do Porto passou a estar dotado de um instrumento eficaz de
intervencao no &mbito darealizacdo de obras de reabilitacdo urbana,
agorade umaformadirecta, acentuando-se, apartir desse momento,
uma progressivadesactivagdo daFDZHP no dominio dareabilitagdo
urbana, ao ponto de se poder concluir que, nos Ultimos anos, a sua
actividade se tem confinado a uma residual intervencdo socia a
nivel local.

17.Praticamente em simultaneo, o Municipio do Porto alargou 0 &mbito
de intervencdo na Cidade da " Fundac&o para o Desenvolvimento
Social do Porto — Porto Social”, tendo em vista, nomeadamente, a
concretizacdo de um vasto programa de ac¢ao social naluta contra
atoxicodependéncia e outras formas de exclusdo social em todo o
territorio urbano.

18.Acresce que, no mesmo territério, um vasto leque de | PSS continua
adesenvolver e a afirmar a sua ac¢do, junto de uma populacéo em
continua perda— menos 35% entre 1991 e 2001.

19.Torna-se, por isso, imperioso evitar a sobreposicdo de entidades a
actuar na mesma érea de intervencdo e com os mesmos fins, sob
pena de se estar a duplicar a aplicagdo de recursos financeiros,
humanos, equipamentos, etc.
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20.Paralelamente, a FDZHP encontra-se impossi bilitada de responder
a0s seus compromi ssos por faltade receitas, como atras se evidencia
deformaclara

21.0 Protocolo celebrado no ano de 2001 caducou em 1 de Janeiro de
2005, ndo tendo nem o Municipio do Porto, nem o Ministério da
Seguranca Social outorgado novo acordo para continuar aapoiar a
FDZHP, pelasrazdesjarel evadas, e, nomeadamente, porque, apartir
de entdo, ambas as entidades (Ministério e Municipio) tém
manifestado a vontade de reorientar a sua ac¢do no sentido de
passarem a intervir directamente na area de actuacdo da FDZHP,
utilizando para o efeito outras institui¢des publicas e privadas.

22.0 Conselho Geral da FDZHP, deliberou, em 25 de Julho, propor
aos fundadores, (Ministério e Municipio), a extingdo e liquidagdo
da referida Fundacéo.

Assim, atentos os consi derandos acimaexpostos e aactual situacéo
daFDZHP,

PROPONHO:

1) QueaCMP aproveforma mente adecisio de proceder aextingdo
daFDZHP, tomando-se todas as medidas que, sob ponto devista
legal e estatutario, sejam necessarias a concretizacdo de tal
desiderato, designadamente a submissdo a Sua Ex.2 0 Ministro
do Trabalho e da Solidariedade Social do pedido de declaracéo
de extin¢do da Fundagéo;

2) Que a manutencdo em funcionamento na Zona Histérica das
valéncias sociai s actualmente acompanhadas pela FDZHP sgja
assegurada através de acordos de gestdo e/ou cooperagdo a
estabel ecer com a Seguranca Social;

3) Que, sendo aprovada a extingdo da FDZHP por Sua Ex.2 o
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, seja nomeado
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um Conselho de Administragdo composto por 3 membroscom a
finalidade de proceder a liquidagdo da Fundacdo, devendo o
Presidente ser escolhido por consenso entre o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social e a CMP e os vogais
nomeados pela Seguranca Socia e pela CMP»

0
U

O Senhor Vereador Manuel Pizarro informou que o Partido
Socialistairiavotar contra a proposta e entregaria uma declaracdo de
voto. Adiantou que a argumentacdo apresentada para a extin¢éo da
Fundacao assenta em dois motivos. um de natureza financeiraatinente
afaltadereceitas préprias que lhe permitissem manter asuaactividade,
outra pelo facto de parte dos seus fins estarem agora englobados no
objecto da SRU — Sociedade de Reabilitacdo Urbana. Disse que estava
em desacordo com as duas linhas de abordagem. Por um lado, entende
gue uma Fundag&o que desempenha um servigo de natureza publica,
dereabilitacdo com finssociais, numaareadirigidaparaumapopul acéo
em grande medidainsolvente, e que tera sempre esse problemadevera
ser apoiada pel os poderes publicos, e pelo facto de ndo se poder tornar
solvente ndo atornavanum instrumento indtil. Entende que a Fundagéo
tinhainumeras vantagens, envolvendo institui¢des do Estado, as Juntas
de Freguesia e outros parceiros associativos, 0 que permitia conjugar
uma intervencdo na Comunidade com o conjunto dos parceiros e
canalizar fundos publicos do Estado para o esfor¢o de reabilitacéo do
Centro Histérico do Porto. Por outro lado, conheceu a SRU e sabia
gue se colocavam enormes dificuldades no real ojamento das pessoas
gue moram no Centro Histérico. Entende que o esforgo de recuperagéo,
reabilitacBo com recurso a iniciativa privada, € necessario mas néo
suficiente e ndo responde a todas as necessidades, sendo necessario
financiamento publico.

O Senhor Vereador Rui S& disse que iria votar contra aquela
proposta, por que tem algumas imprecisdes. Referiu que o Dr. Arlindo
Cunhadisse que a SRU néo foi feitaparaintervir no Centro Historico,
tendo em conta as dificuldades de intervencéo, as tipologias das
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habitacOes e o facto de asruas serem extremamente estreitas. A proposta
nao faz referéncia aum Protocolo assinado em 13 de Janeiro de 2005,
com um prazo paraaém de 2007, entre a Camara Municipal do Porto
eo Ministério daFamilia, naaturaaindado Governo de Pedro Santana
Lopes, o qual estabel eceu um plano de ac¢éo. Questionou o facto dea
Fundacgo ter adquirido prédios municipais naZonaHistéricacolocados
em Hasta Publica, se ndo fazia reabilitacdo na Zona Histérica. Disse
gue gostaria de saber todas as remuneracdes que sao auferidas pelos
representantes da Camara Municipal, nas diversas instituicdes. Tinha
sido informado, que as senhas de presenca em reunides da Fundacéo
parao Desenvolvimento da ZonaHistoricaeram de 200 € ou 250 €. O
Ministério teria que tomar uma decisdo para extinguir a Fundac&o.
Fina mente, questionou como seriaprotegidaaposi ¢ao dosfuncionérios
da Fundagdo. Disse ainda que queria saber se a propostatinhaqueir a
Assembleia Municipal.

O Senhor Presidente respondeu que a proposta teria que ir a
Assembleia Municipal, tal como referia a Ordem de Trabal hos.

Aprovada, com 6 votos contra do PS e da CDU.

Declaracéo de Voto do Partido Socialista

A Cémara Municipal do Porto fundamenta a sua proposta de
dissolugdo da Fundagéo para o Desenvolvimento da Zona Histoérica
do Porto (FDZHP) em duas ordens de razdes:

1. Na incapacidade de a Fundagdo assegurar a sua autonomia
financeira;

2. Nafaltade objecto paraa continuidade da Fundacéo, sobretudo
apos a constituicdo da SRU — Porto Vivo.

No entender dos Vereadores do Partido Socialista nenhuma das
razdes estd adequadamente fundamentada e, como os factos
facilmente comprovam, a decisdo assume natureza politica,
sedimentando uma opg&o da maioria PSD/PP que governa a Camara
no sentido do auto-isolamento do Municipio.
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De facto, a questdo do financiamento da FDZHP &, em dltima
andlise, uma falsa questdo. A Fundagdo foi criada para desenvolver
fins de interesse publico, articulando a reabilitacdo fisica do Centro
Historico do Porto com o seu desenvolvimento social. Em face dos
seus fins publicos parece natural que a dotagdo orcamental fosse
assegurada, quer pelo Municipio, quer pelo Estado portugués.

A FDZHP é umainstituicdo capaz de canalizar verbas do Estado
portugués para o Porto, operacdo orgamental que o PS tem sempre
considerado essencial ao desenvolvimento de uma politica de
recuperacdo da Cidade.

Acresce que aFundagéo perdeu oportunidades de acesso aos fundos
comunitérios devido a opcdes e omissdes do seu Conselho de
Administracéo, maioritariamente nhomeado pela actual maioria da
CémaraMunicipal do Porto. Parece 6bvio gque se tratou de uma acgdo
premeditada.

Se estes s80 os factos em relacdo ao financiamento, 0 que se passa
relativamente ao objecto € ainda mais significativo.

A maioria PSD/PP persiste, cada vez mais sozinha, em acreditar
gue a reabilitacdo da Baixa do Porto e do seu Centro Historico sera
possivel apenas pelaviado investimento imobilidrio. Mas osfactos e
arealidade no terreno desmentem em absoluto essa visdo neo-liberal.

Muitos dos processos de reabilitacdo dos quarteirdes,
designadamente no Bairro da Sé, estdo a chegar a fase em que sera
necessario promover o realojamento — tempordrio ou definitivo — de
familias que habitam algumas casas. Algumas dessas familias vivem
COM recursos muito escassos e sao absolutamente insolventes, no
sentido de que nunca terdo meios para ter sucesso no mercado de
aluguer de habitacdes pds-intervencao.

Resulta agqui claro que o objecto da FDZHP mantém absoluta
actualidade e utilidade. Na nossa visdo, partilhada alids por muitos
dostécnicosligados a SRU, ela seriamesmo o instrumento necessario
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paradar contetido solidario ao processo de reabilitagdo urbana. Usando
0 seu patriménio e o know-how acumulado pelos seus técnicos, a
Fundac&o poderia criar espacos de real ojamento temporério e/ou
definitivo para as familias com menores recursos, envolvendo a
comunidade e os diversos actores sociais.

A Fundacdo s serd indtil se o que estiver na mente da maioria
PSD/PP que governa a Camara for desalojar os moradores de mais
fracos recursos para fora do Centro Historico, como alias as pessoas
do Bairro da Sé comegcam atemer.

Mereceaindareferénciao facto deaFDZHP congtituir uminterface
de diferentes realidades: desde logo a CMP e o Estado (através do
I nstituto de Segurancga Social), mastambém as Juntas de Freguesiado
Centro Histérico e asinstituicdes de solidariedade social. Essa € uma
visdo integradora da construcdo da Cidade e da solidariedade, que o
PS valoriza e que a actual maioria despreza, por autismo politico e
porgue tem das politi cas sociais umavisdo meramente assistencialista,
gue exclui a participacéo dos excluidos.

Desmontados os argumentos da maioria PSD/PP, os Vereadores do
Partido Socialistacumprirdo asuaobrigacéo paracom aCidade e para
com os moradores do Centro Historico votando contraa propostade
dissolucéo.

Os Vereadores do Partido Socialista manter-se-do vigilantes no
acompanhamento da evolucdo futura deste processo, designadamente:

1. Na garantia de continuidade do conjunto de projectos de
intervencao social e de equipamentos actualmente geridos ou
apoiados pela FDZHP.

2. Noacompanhamento dagestdo do patriménio da Fundagéo, quer
0 que esta habitado, quer 0 que estaao servico das causas sociais,
quer o que esta devoluto ou em degradac&o, pugnando pelasua
utilizac8o rigorosa e transparente, ao servico dos moradores
carenciados do Centro Historico.

3. Narigorosa avaliacdo da gestdo dos ultimos anos da FDZHP.
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4. PROPOSTA PARA QUE SE RECTIFIQUE A PROPOSTA N.°
786969/05, DE 12 DE JULHO, RELATIVA A SOCIEDADE
ADICAIS—INVESTIMENTOSIMOBILIARIOS, SA.
(REG. 1/133474/07).

«1.Na sequéncia da hasta publica realizada a 24 de Julho de 2001, o
Municipio do Porto vendeu a ADICAIS — Investimentos
Imobilidrios, SA, por escriturapublicacelebradaa 27 de Dezembro
de 2001, o lote n.° 1 do loteamento titulado pelo Alvaran.® 8/00.

2. Nostermosdetal escritura, o Municipio estavaobrigado atransferir
a posse do lote objecto de aienacéo até 31 de Margo de 2002, no
entanto, a efectiva entrega do lote A ADICAIS apenas ocorreu a
22/01/2004.

3. Maissucede que, por forgada necessidade da sua compatibilizacdo
com o projecto do Arquitecto Rem Koolhaas paraa CasadaMUsica,
0 projecto urbanistico que havia sido definido em hasta pablica
para o lote n.° 1 teve que ser abjecto de alteracdes que, sem mais,
significariam uma diminuicdo da capacidade construtiva prevista
nas pegas do concurso de adjudicacdo do lote.

4. Perante estes factos, e os direitos indemnizatérios por forca deles
congtituidos na esferajuridicadaADICAIS, o Municipio do Porto
celebrou com esta sociedade, a 2 de Setembro de 2005, um Acordo
extra-judicial aprovado em reuni&o do Executivo de 12 de Julho de
2005 edaAssembleiaMunicipal de 25 de Julho de 2005 (cujacopia
agui se juntacomo Anexo A).

5. Conforme resulta do seu predmbulo, o referido Acordo visava
ressarcir osdanosresultantes paraaADICAIS dos atrasos naentrega
do lote adquirido em hastapublica e danecessidade de reformulacéo
do projecto inicial, através da criagdo das condic¢Bes necessarias a
viabilizagdo de uma nova solucdo urbanistica.
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6. Aquela solugdo urbanistica, que constituia, assim, pressuposto
fundamental dacelebracdo do Acordo aprovado, e que seencontrava
concretizada na Memdéria Descritiva e na planta que integrava o
préprio Acordo, traduzia-se, entre outros, numa alteracéo ao
loteamento inicial, consubstanciada na anexacdo ao lote n.° 1.

a) datotaidadedadreadoloten.2e
b) de 300 m? do lote n.° 3.

7. Sucede, porém, que ndo obstante a anexacdo ao lote n.° 1 de toda
esta &rea constar expressamente da planta que serviu de suporte ao
Acordo celebrado, certo é que, por lapso, nasuaparte escrita, apenas
seconvencionou aalienacdo aADICAISdo loten.° 2 do loteamento
titulado pelo Alvara n.° 8/00, ndo se referindo expressamente a
inerente alienagdo da érea de 300 m? do lote n.° 3.

8. N&o obstante tal facto, resulta inequivoco, quer das pecas
desenhadas que acompanham o Acordo, quer da sua constante
referéncia a nova solucéo urbanistica como pressuposto de sua
celebracdo, que eraintencdo do Municipio integrar no objecto deste
Acordo a area de 300 m? aqui em apreco.

9. Em face do exposto, impde-se corrigir tal erro na declaragcdo da
vontade — manifesto na contradicéo entre as pegas escritas e
desenhadas do presente Acordo — de modo a que seja possivel
formalizar o acto translativo do direito de propriedade dosreferidos
300 m? do Municipio do Porto paraaADICAIS.

10.Verificando-se que, em cumprimento do Acordo extra-judicia supra
referido, foi ja deferida a alteragéo ao |oteamento agui em apreco
necessaria para a concretizacdo da solucdo urbanistica acordada e
emitido o respectivo averbamento ao Alvarade L oteamento, aarea
objecto da presente propostando se encontrajaintegradano dominio
publico municipal.

Assim sendo,
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PROPONHO:

Que a Camara Municipal delibere:

1. Corrigir o erro na declaracdo da vontade constante da sua
deliberacdo de 12 de Julho de 2005 (proposta n.° 786969/05):

a)

b)

3.1

3.2.

esclarecendo que aquela deliberacdo integrava a deciséo de
alienacdo dadreade 300 m?, identificadaavermelho naplanta
que aqui se junta como Anexo B, a sociedade ADICAIS —
Investimentos Imobiliarios, SA, paraintegracdono Loten.° 1
do loteamento titulado pelo Alvard n.° 8/00;

determinando queaclausulan.® 3 do Acordo aprovado através
daguela deliberacdo passa a ter a seguinte redaccdo: “O
Municipio obriga-se a alienar a “ADICAIS’ e esta aceita
receber, tendo em vista a nova solucdo urbanistica e a titulo
de dacdo em cumprimento da indemnizacao referida na
cldusula anterior:

o Loten.°2 do Alvaradde Loteamento n.° 8/00, sito a Ruados
Vanzeleres, descrito na Segunda Conservatoria do Registo
Predial do Porto sob a ficha n.® 1126/20010903 e inscrito na
matriz predial urbana da Freguesia de Cedofeitasob o artigo
11546 e

a area de 300 m2 do Lote n.° 3 do mesmo Alvaré de
L oteamento, nos termos da planta em anexo, cuja
desafectacdo do dominio publico ocorrera por efeito do
deferimento da operacdo urbanistica de alter acdo aquela
operacao de loteamento.”

2. Submeter a Assembleia Municipal a presente proposta de
rectificacdo dasuadeliberacéo de 25 de Julho de 2005, nos mesmos
termos supra-descritos.»

0
\Y

O Senhor Vereador Rui Sa disse que estavaem causaumaareade
300 m?, e que ndo se tinha apercebido disso na proposta anteriormente
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aprovada. Disse que aADICAIStinhadireito aumaindemnizacdo de
cerca de 11.000.000,00 € e aceitou reduzi-la para 2.700.000,00 € que
correspondem aavaliacdo do lote n.° 2. Disse que aquelaquestdo altera
0 Processo.

O Senhor Vereador Manuel Pizarro disse que o Partido Socialista
seiriaabster. Salientou que 0s 300 m? se destinavam a espago publico
e ndo a construcao.

O Senhor Presidente disse que podiachamar alguém do Patriménio
ou aDr.2ManuelaGomes, afim de esclarecer aquestdo. Propds que se
votasse aproposta, no entanto, se 0 Senhor Vereador Rui Saentendesse,
poderiaadié-la.

Aprovada, com 5 abstengdes do PS e 1 voto contra da CDU.

5. PROPOSTA DE RECTIFICACAO DA PARTICIPACAO DO
MUNICIPIO DO PORTO NO CAPITAL SOCIAL DA APOR
— AGENCIA PARA A MODERNIZACAO DO PORTO, SA,
SENDO ESTA PARTICIPACAO REDUZIDA DE 35,90%
PARA 34,90% DO CAPITAL SOCIAL, CONFORME POR
LAPSO FOI APROVADO. (REG. 1/131538/07).

«Em reunido de 22 de Maio do corrente ano, foi aprovada pela
Cémara Municipal a Proposta n.° 65477/07, que se anexa e constitui
parte integrante da presente Proposta, na qual se propunha a reducéo
da participacdo do Municipio do Porto na Apor — Agéncia para a
M odernizac&o do Porto, SA, para 35,90% do capital social, por forma
a excluir esta Sociedade do Regime Juridico do Sector Empresarial
Local, aprovado pelaL e n.°53-F/2006, de 29 de Dezembro, e submeté-
-laas disposi¢gdes do Codigo das Sociedades Comerciais, considerando
gue, deste modo, a actividade e objecto social desta Sociedade seriam
mel hor prosseguidos.

Por mero lapso de escrita, foi aprovada a reducdo da participacéo
do Municipio do Porto para os 35,90% do capital social, quando se
pretendia aprovar a reducdo para 34,90% daguele capital.
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Atendendo a que o erro na percentagem da participagdo do
Municipio do Porto naApor —AgénciaparaaM odernizagdo do Porto,
SA, corresponde aum mero erro material na expressao da vontade do
orgdo Camara Municipal, que onde disse 35,90% pretendia dizer
34,90% do capital social, erro este passivel de rectificacdo nostermos
do artigo 148.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Considerando que a referida proposta foi submetida a aprovagéo
daAssembleia Municipal, que deliberou aprova-laja com os valores
percentuais rectificados, sob condi¢cdo de a mesma ser ratificada pelo
Executivo camarario na primeira reunido que ocorresse apés a sua

aprovacao.
PROPONHO que:

A CamaraMunicipal delibererectificar, nostermos e paraosefeitos
do disposto no artigo 148.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), o vaor percentua da participagdo do Municipio do Porto no
capital social da Apor — Agéncia para a Modernizac&o do Porto, SA,
sendo esta participacdo reduzida para 34,90% do capital social e ndo
para 35,90%, conforme, por lapso, foi aprovado.»

0
\Y

PROPOSTA DE ALTERACAO
Considerando que:

A APOR - Agéncia para a Modernizagdo do Porto, SA, foi
constituida por escritura lavrada no Notario Privativo desta Camara
Municipal, em 10 de Novembro de 1997, tendo-lhe sido fixado como
objecto social amodernizacao da base econémicado Porto, incluindo
aqualificacéo urbana, através do desenvol vimento de acgdes destinadas
acontribuir paraaintroducéo de factores de correccdo no tecido social,
econémico e cultural da Cidade, assumindo o papel de agente
dinamizador de novas actividades economicas na Cidade do Porto;
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A APOR —Agéncia para a Modernizagéo do Porto, SA, configura
uma soci edade andnima de capitais mistos, maioritariamente publicos,
cuja actividade se rege em conformidade com as suas disposices
estatutarias e, subsidiariamente, pelo Codigo das Sociedades
Comerciais;

O Municipio do Porto detém amaioriado capital social daAPOR —
Agéncia para a Modernizac&o do Porto, SA — 57,94% — assim como
possui, por for¢a do n.° 7, do artigo 10.° dos Estatutos daquela
Sociedade, umainfluéncia dominante, nomeadamente no que serefere
aobrigatoriedade de as deliberacBes rel ativas atransmi ssdo de acgoes,
alteracéo do contrato da Sociedade, dissolugdo, fusdo, cisdo e
transformacédo da Sociedade dependerem do seu voto favoravel;

O Novo Regime Juridico do Sector Empresarial Local foi aprovado
pelaLei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, tendo entrado em vigor a
1 de Janeiro de 2007,

Nos termos do artigo 3.° deste Regime Juridico, sdo empresas
municipais as sociedades constituidas nos termos da lei comercial,
nas quai s 0s municipios possam exercer, deformadirectaou indirecta,
umainfluéncia dominante em virtude de deterem amaioria do capital
ou dos direitos de voto, ou ainda, decorrente de possuirem o direito de
designar ou destituir amaioriados membros do érgéo de administracéo
ou de fiscalizagao;

Por forcadesta disposi¢cdo legal do Novo Regime Juridico, aAPOR
— Agéncia para a Modernizagdo do Porto, SA, passa a integrar,
automaticamente, o Sector Empresarial Local;

Sendo-lhe aplicaveis de imediato todas as hormas constantes do
Regime Juridico deste Sector que ndo dependam de adaptacdo dos
estatutos, adaptacdo esta que deve estar concluida no prazo maximo
de dois anos apds a data da publicacéo do diploma, ou sgja, até 29 de
Dezembro de 2008;
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Assim, transitam de imediato para a esfera de competéncias da
Céamara Municipa do Porto, por for¢ca do Novo Regime Juridico do
Sector Empresarial Local, a fungdo accionista e as orientagdes
estratégicas da APOR — Agéncia para a Modernizagéo do Porto, SA,
entre outras matérias,

Ha interesse em que a APOR — Agéncia para a Modernizagédo do
Porto, SA, se reja pelas disposi¢bes do Codigo das Sociedades
Comerciais, desenvolvendo a sua actividade em consonancia com as
regras constantes deste regime.

Para que tal suceda, 0 Municipio do Porto tem, por um lado, de
deixar de deter amaioria do capital social daAPOR —Agénciaparaa
Modernizagcdo do Porto, SA e, por outro lado, perder a influéncia
dominante que lhe decorre da actual redaccdo do n.° 7, do artigo 10.°
dos seus Estatutos, que faz depender do seu voto favordvel todas as
deliberacbes respeitantes atransmissdo de acges, alteracao do contrato
da Sociedade, dissolucao, fusdo, cisdo e transformacdo da Sociedade;

O interesse publico municipal ndo é colocado em causa, caso sgja
deliberada a alienagdo de parte das ac¢des detidas pelo Municipio do
Porto no capital social da APOR — Agéncia para a Modernizagéo do
Porto, SA, que envolva a diminui¢do da sua participacdo nesta
sociedade comercial, e, consequentemente, lhe retire a influéncia
dominante sobre esta;

Muito pelo contrério, tal interesse seré fortalecido, na medida em
gue a actividade desenvolvida pela APOR — Agéncia para a
Modernizacéo do Porto, SA, serg, atentaasuanatureza e objecto socia,
melhor prosseguida, caso esta sociedade se reja pelas disposicdes do
Cadigo das Sociedades Comerciais,

O artigo 43.°do Novo Regime Juridico do Sector Empresarial Local
estatui que a alienagdo da totalidade ou de parte do capital social é
deliberada pela assembleia municipal, sob proposta da respectiva
camaramunicipal;
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O artigo 44.° do mesmo diploma, estipula que atransformacgao das
empresas municipais locais em empresas deve ser precedida da
deliberacdo dos 6rgdos competentes para a sua criacdo, nos termos da
presente lei, que sd0, como decorre do seu artigo 8.%, a assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal .

PROPONHO:

1. Que a Cémara Municipa do Porto delibere, nos termos e para os
efeitosdo disposto no artigo 43.°edo n.° 3, do artigo 44.°dalL ei n.°
53-F/2006, de 29 de Dezembro, aprovar a reducéo da participacao
do Municipio do Porto no capital social daAPOR —Agénciaparaa
Modernizag&o do Porto, SA, de 57,94% para 35,90 % do capital
social, através da alienagdo das suas acgdes a um outro accionista
ou aum terceiro e subsequente alteracéo do n.° 10, do artigo 7.° dos
seus Estatutos, que passaraater aredacgéo constante do documento
em anexo;

2. Que se submeta a presente deliberacio a aprovacdo daAssembleia
Municipal, nos termos artigo 43.° da Lel n.° 53-F/2006, de 29 de
Dezembro, conjugado com o disposto nadineal), don.° 2, do artigo
53.%, daLei n.°169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccéo.

Artigo 10.°
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. As deliberacdes relativas a prestacdo de consentimento a
transmissdo de accdes, alteracdo do contrato da Sociedade,
dissolucdo, fusdo, cisdo etransformacéo da Sociedade dependem
do voto favorével dos accionistas representativos de doistergos
dos votos emitidos.
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NOTADE ESCLARECIMENTO SOBRE O PONTO DA ORDEM
DE TRABALHOS REFERENTE AO CAPITAL SOCIAL DA
APOR

O Executivo municipal aprovou em reunido de 22 de Maio do
corrente ano, a Proposta n.° 65477/07, na qual se propunha a reducdo
da participacdo do Municipio do Porto na Apor — Agéncia para a
M odernizacao do Porto, SA, para 35,90% do capital social, por forma
a excluir esta Sociedade do Regime Juridico do Sector Empresarial
Local, aprovado pelaL el n.°53-F/2006, de 29 de Dezembro, e submeté-
-laas disposi¢des do Codigo das Sociedades Comerciais, considerando
gue deste modo a actividade e objecto social desta Sociedade seriam
melhor prosseguidos.

Por mero lapso de escrita, foi aprovada a reducdo da participacéo
do Municipio do Porto para os 35,90% do capital social, quando se
pretendia aprovar a reducdo para 34,90% daguele capital.

Atendendo a que o erro na percentagem da participacdo do
Municipio do Porto naApor —Agéncia paraa M odernizacdo do Porto,
SA, corresponde aum mero erro material na expresséo da vontade do
orgdo Camara Municipal, que onde disse 35,90% pretendia dizer
34,90% do capital social, erro este passivel de rectificacdo nostermos
do artigo 148.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),

ENTENDO QUE:

A Assembleia Municipal deve aprovar a proposta de reducéo de
capital, jacom os valores devidamente rectificados, ou seja, areducdo
da participacdo do Municipio do Porto na Apor — Agéncia para a
M odernizacao do Porto, SA de 57,94% para 34,90% do capital social,
através da alienacdo das suas acgdes a um outro accionista ou a um
terceiro, sob condicdo de a mesma ser rectificada pelo Executivo
camardrio na primeira reuniao gue ocorra apds a presente sessao.»

0
\Y




2274 Boletim da Camara Municipal do Porto — N.° 3 741

O Senhor Presidente disse que o0 objectivo da proposta era o de
rectificar uma proposta anterior que continha um erro.

Aprovada, com 1 voto contrada CDU.

6. 1.2 REVISAO ORCAMENTAL E GRANDES OPCOES DO
PLANO DE 2007 DA CMP. (REG. 93656/07)

«Deacordo com o Pocal aprovado pelo D-L n.°54-A/99, de 22-02,
as modificagBes aos documentos previsionais podem ser aprovadas
através de alteracdes ou revisdes. A inscricdo do saldo orcamental
apurado no final do ano anterior so pode ser feita apos aaprovacdo das
contas desse ano e usando a figura de reviséo.

A revisdo pode ter como contrapartidas:

1. O saldo apurado no final do ano anterior;

2. O excesso de cobranca em relacdo a totalidade das receitas

previstas no or¢camento;

3. Outrasreceitas que asautarquias estejam autorizadas aarrecadar.

Assim,
PROPONHO:

1. Que se aprovem os documentos em anexo, referentesa 1.2 Revisao
ao Orcamento, ao Plano Plurianual de Investimentos e as
Actividades Mais Relevantes para 0 ano de 2007, que fazem parte
integrante desta proposta;

2. Que os documentos, referidos no nimero anterior, para efeitos do
disposto naalineab), don.° 2, do art.°53.°, eaindaaineac), do n.°
2, do art.° 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, dterada e
republicadapelal el n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, sgjam enviados,
seguidamente, a Assembleia Municipal.

3. Queseaprove aadendaao contrato-programacel ebrado com aPorto
Lazer, em anexo, dado o reforco das transferéncias para aguela
empresa e com o propoésito do integral e pontual cumprimento dos
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objectivos programados e como tal constantes, quer da cldusula
1.2 quer do anexo ao respectivo contrato.

4. Que se aprove a adenda ao protocolo de colaboragéo celebrado
com a Fundagdo Porto Social, em anexo, dado o reforco das
transferéncias para aquela Fundacdo por for¢a da denuncia do
protocol o operadapel o I nstituto da Droga e da Toxicodependéncia.»
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O Senhor Vereador M anuel Pizarro disse queo Partido Socialista
iria votar contra a proposta pela coeréncia com a posi¢éo globa do
Partido Socialista sobre 0 Orcamento e Contas e ainda porque lhes
parecia que 0s pressupostos sobre 0s quais assenta a hecessidade das
rectificagdes propostas eram perfeitamente discutiveis, nomeadamente
a extingdo do Programa “Porto Feliz”. Acrescentou que ndo tinham
sido esgotadas as possibilidades de, com vantagem para a Camara
Municipal do Porto, seobter financiamento do IDT, pelo menos paraa
parte decorrida do Programa.

O Senhor Presidente esclareceu que 0 custo ndo decorria do
encerramento do “ Porto Feliz”, mas sim do ndo encerramento do “ Porto
Feliz” logo em Novembro de 2006.

O Senhor Vereador Rui Sa disse que o0 acréscimo de despesas
paraencargos com instalagdes, no valor de 367.000,00 €, 0 acréscimo
de orcamento na rubrica vigilancia e seguranca de 483.000,00 €, Ihe
parecem exageradas. Verificou que os projectos do Senhor Vereador
do Pelouro do Ambiente estéo atrasados e, por esse motivo, perdem
verbas. A concessdo dos espacos verdes dos bairros, tem uma
diminuicdo de 250.000,00 € e o renting de viaturastem umadiminuicéo
de 170.000,00 €. Registou, com agrado, o refor¢co dos consumiveis
das viaturas, o que significa que objectivamente estava
subdimensionado, estavaacausar umasérie de problemas com paragem
de equipamentos. Questionou o patrocinio concedido para o Grande
Prémio, ndo deviater sido aprovado pelo Executivo Municipal .

Aprovada, com 6 votos contra do PSe CDU.
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7. PROPOSTA DE DACAO EM PAGAMENTO DOS BENS
IMOVEIS SITOS AO LONGO DAS ESCADAS DOS
GUINDAIS—CASA DA MUSICA. (REG. 1/133973/07).

O Senhor Vereador Rui Sa disse que algumas casas estdo em ruina.
Informou que, nos SMAS havialitigios com aPorto 2001, pelo que
se devia aproveitar pararesolver também essa situacéo.

O Senhor Presidente esclareceu queiasaber se o litigio estavaou
n&o ultrapassado e a possibilidade de incluir essa quest&o na proposta.

O Senhor Vereador Manuel Pizarro disse que devia ser
apresentada uma avaliac&o para apurar os valores em causa.

Adiada, para a proximareuniao.

8. PROPOSTA PARA QUE SEJA PROPOSTO AASSEMBLEIA
MUNICIPAL ANOMEACAO DABDO BDC & ASSOCIADOS
— SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS,
LDA, COMO AUDITORA EXTERNA AS CONTAS DO
MUNICIPIO. (REG. 1/114577/07).

«Considerando que:

1. A novalei das Financas Locais, aprovada pelalLei n.° 2/2007, de
15/01, determina no seu art.° 48.° que as contas anuais dos
municipios, gue detenham capital em fundacdes ou em entidades
do sector empresarial local, devem ser verificadas por auditor
externo;

2. Nos termos do n.° 2, do referido art.° 48.° o auditor externo é
nomeado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara, de entre os revisores oficiais de contas ou sociedades
de revisores oficiais de contas;
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3. A novalei das Financas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de

15/01, através do n.° 2, do art.° 47.°, obriga, ainda, a que as contas
dos municipios que detenham parti cipagBes no capital de entidades
do sector empresarial local sgjam remetidas ao 6rgdo deliberativo
para apreciacdo juntamente com a certificacdo legal das contase o
parecer sobre as mesmas apresentados pel o revisor oficia de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas;

Por uma questdo de economia processual, maior transparéncia e
racionalizac8o dos recursos, e atento o valor estimado da despesa,
foi autorizada, por despacho de 22 de Junho de 2007, a aberturade
um procedi mento por negociagdo sem publicacdo préviade aniincio
paraaprestacdo de servigos de auditoriaexternae certificacdo legal
das contas;

O procedimento decorreu de acordo com o estabelecido nas
disposicdes legais aplicaveis;

Como resulta do Relatorio de Apreciagcdo das Propostas, emitido
em 6 de Julho de 2007 pela Comissdo designada para o efeito, cuja
copia se anexa, a proposta economicamente mais vantajosa foi a
apresentada pel o concorrente, BDO bdc & Associados— Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas, Lda, inscrita na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas sob 0 nimero 193, pelo valor de
33 000,00 € (1A excluido) por ano;

PROPONHO:

1

Que seja proposta a Assembleia Municipal a nomeagdo da BDO
bdc & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas,
Lda, como auditora externa as contas do Municipio, dando assim
cumprimento ao disposto no n.° 2, do art.° 48.° da nova Lei das
Finangas Locais, aprovada pelaLe n.° 2/2007, de 15/01.

Da presente proposta faz parte integrante o Relatorio de Andlise

das Propostas, Relatério Final, a proposta da BDO bdc & Associados
— Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. e a minuta do
contrato a celebrar com a adjudicatéria.»
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O Senhor Vereador Rui Sa disse que o valor que a empresa
propunhaaCémaraparafazer aauditoriaéinferior ap valor que propos
na altura aos SMAS e que temia que a mesma ndo aprofundasse a
auditoria, pelo que n&o |he dava seguranca.

Aprovada, com 1 abstencéo da CDU.

9. PROPOSTA PARA QUE SE AUTORIZE A ABERTURA DE
UM CONCURSO PUBLICO PARA FORNECIMENTO DE
REFEICOESEM REFEITORIOS ESCOLARES.

(REG. 1/96878/07).

«Considerando que:

1. E competéncia da Camara Municipal, no ambito do apoio a
actividades de interesse municipal deliberar em matéria de acgdo
social escolar, designadamente no gque respeita a alimentacéo,
alojamento e atribuicdo de auxilios econdmicos a estudantes, nos
termos do art.° 64.°, n.° 4, alinead), do Decreto-Lei n.° 169/99, de
18/09, com asateracfesintroduzidas pelaLei n.°5-A/2002, de 11/01;

2. A Cémara Municipal do Porto ndo dispde de meios técnicos e
humanos proprios paraexecutar directamente as suas competéncias
nesse dominio e, por isso, setornaimperioso proceder aadjudicacdo
da prestacéo de servicos com terceiros para fornecer as refeicdes
as criangas nos refeitdrios escolares,

3. Atento o valor estimado para a prestacdo dos servigos em causa,
5.138.464,50 €, IVA excluido, o procedimento legal aadoptar para
adjudicacao deve ser, nostermosdos artigos 78.° € 80.° do Decreto-
-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, o concurso publico;

4. O encargo orgamental da despesa se repercutira em mais de um
ano econdmico, que ndo é o ano da realizagdo do procedimento, e
ndo esta previsto em plano ou programa plurianual legalmente
aprovado;
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PROPONHO:

1

Que, nos termos do n.>* 1 e 6, do art.° 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de8 de Junho, edaalinear),don.° 1, doart.°53.°daLei n.°
169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, esta proposta seja submetida a
Assembleia Municipal para a autorizacdo da abertura do
procedimento e aprovacéo darespectivareparticao, do encargo que
se estima em 1.657.246,50 € (IVA excluido), para 2008,
1.723.936,50 € (VA excluido), para 2009, e 1.757.281,50 € (IVA
excluido), para 2010.

Que seja autorizada a abertura de um Concurso Publico para
fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares.

Que seja aprovado o Programa de Concurso e o Caderno de
Encargos do referido concurso, em anexo.

Que se nomeiem para integrar o Jari do Concurso, 0s seguintes
elementos:

» Dra. Maria Manuela Rezende Pereira, Directora do
Departamento Municipal de Educagdo e Juventude, que
presidira;

» Dra MariadoRosérioFernandes, ChefedaDivisdo Municipa

de Compras, substituta da presidente;

Dra. Rute Azevedo, Técnica Superior Economista;

Dra. Luisa Meireles, Técnica Superior Consultora Juridica;

Dra. Tania Franco, Nutricionista;

Dra. Branca Soaresda Costa, Chefe da Divisdo Municipal de

Educacdo, como suplente;

» Dra. Maria Joao Santos, Técnica Superior de Gestéo, como
suplente.

Que se delegue no Jari do Concurso, desde ja, a competéncia para

proceder a audiéncia prévia.

Da presente proposta fazem parte integrante o Programa de

Concurso, o Caderno de Encargos e as Minutas dos Anlncios para
publicacéo futura.»

(@]
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A Senhora Vereadora Ana Maria Pereira disse que ha 3000
refei ¢des transportadas e apenas 2000 confeccionadas nos refeitorios
das escolas. Acha que a Camara deve fazer um esforco significativo
no sentido de confeccionar as refei ¢cdes nas escolas.

Elogiou o Senhor Vereador Vladimiro Feliz, por acompanhar o
Governo nacolocagéo de quadrosinteractivos nas escolas do primeiro
ciclo.

O Senhor Vereador Vladimiro Feliz agradeceu o elogio prestado
e disse que s6 pdde anunciar agora, porque o Governo demorou um
ano e meio a aprovar a candidatura. Orgulhava-se da proposta que
apresentava, por ndo setratar apenas daentregade quadrosinteractivos,
mas por ser, também, um projecto sustentado, que prevé a formagdo
de professores e 0 desenvolvimento de umaplataf orma paraaproducdo
e partilha de contelidos pela comunidade escolar.

Relativamente as cantinas, referiu que ndo era liquido que as
refeicOes confeccionadas no local sgfam melhores que as refeices
transportadas. Acrescentou que estdo a construir cantinas nas escolas
dotadas de condic¢des paraisso, e citou 0 exemplo da Escolado Covélo.

Aprovada, por unanimidade.

10. PROPOSTA DE DESAFECTACAO N.° 27/07 DE UMA
PARCELA DE TERRENO DO DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL, SITA A RUA DE RORIZ, COM A AREA
GLOBAL APROXIMADA DE 6 M2 TENDO EM VISTA A
SUA CEDENCIA AO PROPRIETARIO DO PREDIO
CONFINANTE A POENTE, PARA DAR CUMPRIMENTO
AO ALINHAMENTO DEFINIDO PARA O LOCAL, PELO
VALOR GLOBAL DE 681,24 €. (REG. 1/109906/07).

«Umaparceladeterreno municipa sitad Ruade Roriz, desta Cidade,
deixou de servir ao respectivo fim de utilidade publica, pelo que pode
promover-se a sua desafectacdo.

Para o efeito, foram publicados os editais preconizados pela
Direccédo Geral da Administracdo Local, cujo prazo ja terminou sem
qualquer reclamacdo, pelo que ndo ha inconveniente na desafectacéo
referida.
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Assim,
PROPONHO:

1. Que se aprove 0 processo de desafectacdo n.° 27/07, por mim
rubricado, que vai junto a esta proposta e dela faz parte integrante;

2. Que, nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea a), dalLe
Nn.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, rectificada pela Declaracé@o de Rectificacdo n.°
9/2002, de 9 de Mar¢o, se submeta a deliberacdo da Assembleia
Municipal, paraosefeitos previstosnaalineab), don.°4, do artigo
53.°, daguele diplomalegal, a presente proposta de desaf ectacéo de
uma parcela de terreno do dominio publico municipal, sita a Rua
de Roriz, freguesia de Aldoar, desta Cidade, delimitada a carmim
naplantaanexa, com aareaglobal aproximadade 6 m?, aconfrontar
do norte com prédio n.° 18 da Rua de Meinedo, do sul e nascente
com aRuade Roriz e apoente com Antonio José Almeidade Sousa
Ribeiro, tendo em vista a sua cedéncia ao proprietario do prédio
confinante a poente, paradar cumprimento ao alinhamento definido
paraolocal (Lic. 180/96) epelovalor global de 681,24 € (seiscentos
e oitenta e um euros e vinte e quatro céntimos).

Faz parte integrante desta proposta uma planta.»
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Aprovada, por unanimidade.
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11. PROPOSTA DE DESAFECTACAO N.° 24/07 DE UMA
PARCELA DE TERRENO MUNICIPAL, SITAA TRAVESSA
DE PASSOS, COM A AREA GLOBAL APROXIMADA DE
101,50 M?, TENDO EM VISTA A SUA CEDENCIA AO
PROPRIETARIO DO PREDIO CONFINANTE A SUL,
PARA AMPLIACAO DO RESPECTIVO LOGRADOURO,
EM CUMPRIMENTO DO PROJECTO N.° 25066/06/CMP,
APROVADO PARAOLOCAL,PELOVALOR GLOBAL DE
15.225,00 €. (REG. 1/110441/07).

«Umaparceladeterreno municipal sitaa Travessade Passos, desta
Cidade, deixou de servir ao respectivo fim de utilidade publica, pelo
gue pode promover-se a sua desaf ectacao.

Para o efeito, foram publicados os editais preconizados pela
Direccdo Geral da Administragdo Local, cujo prazo jaterminou sem
gualquer reclamacao, pelo que ndo ha inconveniente ha desafectacdo
referida.

Assim,
PROPONHO:

1. Que se aprove 0 processo de desafectacdo n.° 24/07, por mim
rubricado, que vai junto a esta proposta e delafaz parte integrante;

2. Que, nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea d), daLei
Nn.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, rectificada pela Declaracé@o de Rectificacdo n.°
9/2002, de 9 de Mar¢o, se submeta a deliberacdo da Assembleia
Municipal, paraosefeitos previstosnaalineab), don.° 4, do artigo
53.2, daguele diplomalegal, a presente proposta de desaf ectacéo de
uma parcela de terreno do dominio publico municipal, sita a
Travessa de Passos, freguesia de Aldoar, desta Cidade, delimitada
acarmim naplantaanexa, com aareaglobal aproximadade 101,50
m?, aconfrontar do norte e poente com a Travessa de Passos, do sul
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com Jorge Manuel Albuquerque da Costa Lima e do nascente com
EscolaGarciade Orta, tendo em vistaasuacedénciaao proprietério
do prédio, confinante asul, paraampliacéo do respectivo logradouro,
em cumprimento do projecto n.° 25066/06/CMP, aprovado para o
local, pelo valor global de 15.225,00 € (quinze mil, duzentosevinte
€ Cinco euros).

Faz parte integrante desta proposta uma planta.»
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Aprovada, por unanimidade.

12. PROPOSTA PARA QUE SE APROVE O PLANO DEACCAO
DO CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO BAIRRO DE ALDOAR E ZONAS
ENVOLVENTES. (REG. 1/133061/07).

«Na segquéncia da publicacgo da Portaria n © 396/2007, de 2 de
Abril, que aprovou o Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS) e que constitui um novo instrumento
no quadro do Plano Nacional de Accéo paraalnclusdo, foi transferida
para as Camaras Municipais a responsabilidade de aprovacdo dos
PlanosdeAccdo dosCLDS, elaboradosapartir de estruturas de parceria
e instrumentos de planeamento da rede social, depois de consultados
os Conselhos Locais de Acgdo Social.

Considerando que os CLDS visam, de forma multissectorial e
integrada, promover ainclusdo social dos cidadaos através de acgdes
aexecutar em parceria, de formaa combater a pobreza persistente e a
exclusdo social em territdrios deprimidos, o n.° 2, da norma ll, do
Regulamento do Programa CL DS aprovado e anexado acitadaPortaria,
determinou que, no primeiro ano da sua vigéncia, os CLDS fossem
territorialmente implementados através de experiéncias piloto.



2284 Boletim da Camara Municipal do Porto —N.° 3 741

Pelo que, e ao abrigo do n.° 2, da norma 1V, do Regulamento, foi
determinado, por Despacho n.° 8848/2007, de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Seguranca Social, publicado no D.R. n.°94, 11
Série, de 16 de Maio de 2007, que fosse abrangido pelo Programa
CLDS, o Contrato Loca de Desenvolvimento Social do Bairro de
Aldoar e Zonas Envolventes, do qual veio aresultar a celebracdo de
Protocolo de Compromisso entre 0 ISS, |.P., 0o Municipio do Porto ea
entidade coordenadora local da parceria, por forma a assegurar a
elaboracdo do Plano de Acgéo.

Assim, o referido Plano de Accéo foi submetido pelo nucleo
executivo a parecer do CLASP, nos termos do que dispbe o n.° 9, da
norma X, do Regulamento, tendo sido aprovado em sessdo plenériado
CLASP, em reunido extraordinéria realizada em 28.06.2007.

De acordo com o preconizado no n.° 1, da norma XI, do
Regulamento, o Plano de Acgdo € agora submetido a ratificagcdo da
Cémara Municipal do Porto, mediante a verificaco da pertinénciada
intervencdo aos objectivos do Programa CLDS, da coeréncia entre o
diagndstico social, objectivos, metas, ac¢des propostas e recursos a
afectar a0 CLDS, bem como do cumprimento das regras estabel ecidas
no citado Regulamento.

Aindaque ndo sgjapossivel aapreciacdo do presente Plano deAccéo
no que se refere, designadamente, a sua coeréncia com o diagnostico
social, em virtude de se tratar de um projecto piloto e por ter sido
desencadeado em momento anterior & prépria criagdo do Conselho
Local deAccéo Socia do Porto, € desgjavel que 0 mesmo decorranos
prazos previstos e adequados & sua natureza de experiéncia piloto,
dada a importancia que Ihe foi reconhecida para efeitos de seleccdo
por territdrio, tendo em conta os ambitos geogréficos daintervencéo a
realizar em territério critico da &rea metropolitana do Porto.
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PROPONHO:

Por todo o exposto e com os fundamentos acima descritos e de
acordo com o disposto non.° 1, danormaXIl, do aludido Regulamento,
gue o Executivo Municipal aprove o Plano deAcc¢do do Contrato Local
de Desenvolvimento Social do Bairro deAldoar e zonas envolventese
gue constitui parte integrante da presente Proposta, tendo em vista a
sua integracdo na Candidatura a apresentar ao ISS, |.P. pela entidade
coordenadoralocal da parceriae aformalizagdo do CLDS.»

0
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A Senhora Vereadora Palmira Macedo disse que j& tinham
levantado a quest&o na alturaem que o contrato foi assinado, embora
concordassem com toda afil osofiasubjacente aguel es projectos-pil oto
e a forma de intervir nas zonas carenciadas. Disse que se estava a
aprovar um plano de actividades de algo que ndo conheciam e que
pensam ndo cumprir todos os preceitos a que esta obrigado. O Partido
Socialistavotariaafavor aproposta, mas gostaria de ter acompanhado
0 processo desde o inicio.

O Senhor Vereador Rui Sa disse queiriavotar afavor aproposta.
Na sua opinido, o documento demonstra que, do ponto de vistasocial,
estavam muito aguém do quejadeviater acontecido, da caracterizacdo
do diagndstico da situag&o e da preparacdo das intervengdes. Aqueles
projectos so tinham interesse se fossem arti culados com acomponente
de reabilitacdo fisica

A SenhoraVereadoraM atildeAlvesdisse que aCamaraMunicipal
teve um papel fundamental, nomeadamente no diagnostico socia de
Aldoar, que a Empresa Municipal forneceu, de acordo com o
levantamento que fez.

Aprovada, por unanimidade.
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13. RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONTAS DO 1.° SEMESTRE DE 2007, DA EMPRESA
MUNICIPAL DE GESTAO DE OBRAS PUBLICAS, E.M.
(REG. 1/133632/07)

Adiado, para a préxima reunido.

14. RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONTAS DO 1.° SEMESTRE DE 2007, DA EMPRESA
MUNICIPAL DOMUSSOCIAL E.M. (REG. 1/133196/07).

Adiado, para a préxima reunido.

15. PROPOSTA PARA QUE SE APROVE AS LISTAS DE
CANDIDATOS A JUIZ SOCIAL PARA O TRIBUNAL DE
FAMILIA E MENORES DO PORTO (REG. 1/130272/07).

«A figurade Juiz Social foi constituidaem 1978, através do Decreto-
-Lei n.°156/78, de 30 de Junho, e tem como objectivo trazer aopinido
publica até aos tribunais e levar os tribunais até a opinido publica, de
formaasensibilizar osjuizesdedireito relativamente aosval ores sociais
dominantese, por outro lado, permitir por parte dos cidadéos aformacdo
de uma opinido sobre a administracdo da justica e o refor¢co do
sentimento de legalidade.

Os Juizes Sociais intervém nos processos relativos a Lei de
Proteccdo de Criangas e Jovens em Perigo (Lei n.° 147/99, de 1 de
Setembro) e a Lei Tutelar Educativa (Lei n.° 166/99, de 14 de
Setembro). A sua nomeagao faz-se por periodos de 2 anos, com inicio
em 1 de Outubro. Porém, o0s cessantes mantém-se em exercicio até a
tomada de posse dos que os irdo substituir.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de Junho, a
organizacdo das candidaturas de Juizes Sociais, para o Tribuna de
Menores, compete a Camara Municipa do municipio da sede de cada
tribunal.
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Dando cumprimento a Lei, procedeu-se a elaboracdo da lista de
candidatos para o biénio 2007/2009, que se anexa, num total de cento
e vinte para 0 Municipio do Porto (quarenta efectivos, quarenta
suplentes e quarentade reserva), paraefeitosde votacdo naAssembleia
Municipal e posterior envio ao Conselho Superior de Magistratura e
ao Ministério da Justica.

Conforme os procedimentos para a preparacao das listas dos Juizes
Sociais para o Tribunal de Familia e Menores do Porto foi feito um
primeiro contacto telefénico com os 120 juizes em exercicio para se
auscultar aopini&o sobre o exercicio destafuncéo, bem como averiguar
as suas pretensdes de permanecerem no cargo de Juiz Social.

Destes contactos tel ef énicos realizados durante o més de Maio, a
maioria dos juizes em exercicio manifestaram interesse em continuar
a desempenhar esta funcdo. Assim foram enviados oficios a estes
candidatos a solicitar, mais uma vez, o preenchimento da respectiva
ficha de inscricdo e o envio dafotocopia do Bilhete de | dentidade.

Paralelamente, foi divulgado através de oficio e e-mail aentidades
e pessoas da Cidade do Porto ainformar daabertura de inscricdes para
afuncdo de Juiz Socia para o biénio 2007-2009.

Até ao dia28 de Junho de 2007 foram recepcionadas nesta Direccéo
cento e quarenta e nove inscrigdes, sendo que sessenta e nove (destas
inscri¢fes) representam as reinscrigdes dos juizes que integraram a
lista de 2005-2007.

Posto isto, procedeu-se a seleccdo de candidatos efectivos,
suplentes e reserva, com base nos seguintes critérios:

1.° Preferénciaacandidatos, que nuncatenham exercido estafuncao;

2.2 Equidade de sexos (art.° 35, n.° 2);

3.° Prioridade as propostas ingtitucionais;

4.° Diversidade Institucional e profissional;

5.° Data de entrega das propostas;

6.° MotivagOes e experiénciapessoa e/ou profissional, em situagoes

similares.
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Finalmente, foram constituidas aslistas e ordenados al f abeti camente
os candidatos.

PROPONHO:

Que, nos termos do disposto no art.° 33.° do Decreto-Lei n.°
156/78, de 30 de Junho, a Camara Municipal aprove a lista de
candidatosaJuiz Social parao Tribunal de Familiae Menores do Porto,
em anexo a presente proposta e que dela faz parte integrante, e a
submetaaaprovacéo daAssembleiaMunicipal nostermos do disposto
do art.° 36.° do Decreto-Lel n.° 156/78, de 30 de Junho.»

0
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Aprovada, por unanimidade.

16. PROPOSTA PARA QUE SE CELEBRE UM PROTOCOLO
COM A JUNTA DE FREGUESI A DE LORDEL O DO OURO.
(REG. 1/116209/07).

«Considerando que:

» AsFreguesias, em virtude da sua proximidade as popul aces, sdo
conhecedoras das necessidades locais, pelo que podem introduzir
mel horias na gest&o e conservagao de alguns equipamentos, como
€ 0 caso das instalacdes sanitarias, balneérios, lavadouros e
mercados de levante.

* Assim, € uma medida de boa gestéo a delegacdo de competéncias
deste ambito nas Freguesias, acompanhada dos correspondentes
meios financeiros, técnicos e humanos.

* O Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias prevé a delegaco de
competéncias das Camaras Municipais nas Juntas de Freguesia
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interessadas, sob autorizacdo da Assembleia Municipal, mediante
a celebracéo de protocolos, onde figurem todos os direitos e
obrigacBes de ambas as partes, bem como os meios financeiros,
técnicos e humanos.

PROPONHO:

Que a Camara Municipal, nos termos das disposi ¢des conjugadas
do artigo 15.°daLei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e do artigo 66.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccéo, aprove o
Protocolo a celebrar com a Freguesia de Lordelo do Ouro.»

0
\Y

PROTOCOLO
Considerando que:

A descentralizacdo de poderes efectua-se mediante atransferéncia
de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais, tendo por
finalidade assegurar o reforgco da coesdo nacional e da solidariedade
inter-regional e promover a eficiéncia e a eficicia da gestéo publica
assegurando os direitos dos administrados.

A descentralizacdo administrativa assegura a concretizagdo do
principio da subsidiariedade, devendo as atribui¢des e competéncias
serem exercidas pelo nivel da administracéo melhor colocado para as
prosseguir com racionalidade, eficicia e proximidade aos cidadaos.

As Juntas de Freguesia, em virtude da sua proximidade as
populagdes, sdo conhecedoras das necessidades |ocai s, nomeadamente
no dominio dagestdo dasinstal agdes sanitérias, balneérios, lavadouros
e mercados de levante.
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Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 15.°daLei n.°
159/99, de 14 de Setembro, e do artigo 66.°daLei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sua actual redaccéo;

E celebrado entre

O Municipio do Porto, pessoa colectiva de direito publico n.°
501 306 099, com sede e Pacos do Concelho na Praca General
Humberto Delgado, representado neste acto pelo Senhor Vice-
-Presidente e Vereador do Pelouro do Ambiente da CamaraMunicipal
do Porto, Alvaro Castello-Branco, doravante designado por Primeiro
Outorgante

E

A Freguesia de L ordelo do Ouro, com sede na Rua de Serralves,
n.° 8, 4150-701 Porto, pessoa colectivan.® 507 459 318, representada
neste acto pelo Presidente da Junta de Freguesia, Senhor Dr. Alberto
Nuno Braganca Assuncdo Aradjo Lima, doravante designada por
Segunda Outorgante,

O presente protocolo que se regerd nos termos das clausulas
seguintes:

Clausula Primeira
Objecto

O presente protocolo tem por objecto adel egacdo de competéncias
do Primeiro Outorgante na Segunda Outorgante, para a realizacdo de
actividades de gestdo e conservagdo de dois mictérios e um mercado
delevante, situados narespectivacircunscricao da Segunda Outorgante,
e devidamente identificados no quadro e plantas anexos gque fazem
parte integrante do presente protocol o.
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Clausula Segunda
Periodo de vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e
vigorara durante a geréncia de 2007.

2. O presente protocolo é automaticamente prorrogavel, por periodos
de um ano, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, por
escrito, mediante expedi¢do de carta registada com aviso de
recepcado, com uma antecedéncia minima de dois meses.

Clausula Terceira
Obrigacdes

1. O Municipio do Porto obriga-se adisponibilizar os meios humanos
e 0S recursos técnicos e financeiros necessarios ao exercicio das
competéncias aqui delegadas, que a seguir se discriminam:

a) Transferir para a Segunda Outorgante uma verba anual, em
duodécimos, no montante de 2.898,19 € relativa as despesas
correntes necessérias a gestéo dos referidos equipamentos;

b) Proceder areparacéo das instalagdes em causa, cujo montante
seja superior a 500 €.

2. A Segunda Outorgante obriga-se a:

a) Utilizar as instalacGes apenas para o fim para ao qual foram
cedidas, salvo com autorizagdo prévia e expressa do Primeiro
Outorgante;

b) Proceder ao pagamento de todas as despesas de funcionamento,
designadamente de energia eléctrica, agua, gas, telefone,
segurancga, vigilancia, limpeza e seguros, desde o diadaentrega
das chaves pelo Primeiro Outorgante, até ao dia da entrega das
mesmas, pela Segunda Outorgante;

¢) Fazer uso prudente e cuidado dos locais objecto do presente
protocolo;

d) Proceder amanutencdo dasinstalagdes em causa, e asreparagies
cujo montante sgja inferior a 500 €;

€) Permitir 0 acesso do local, com vistaa verificacdo do estado de
conservacao, ao Primeiro Outorgante ou seu representante, desde
que, avisada com antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias;
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f) Criar, nostermos do regime geral de taxas e demais legislacéo
aplicavel, um regulamento que habilite aliquidagdo e cobranca
das taxas que se mostrem devidas, pelo exercicio das
competéncias del egadas por via deste instrumento.

g) Emitir licencas de ocupacdo dos espacos comerciais dos
mercados, nos termos do Regulamento Geral dos Mercados
Municipais.

Clausula Quarta
Comparticipacdo financeira

A comparticipacao financeira a atribuir pelo Primeiro Outorgante
a Segunda Outorgante, mencionada no n.° 1 da antecedente clausula
terceira, encontra-se prevista nas Grandes Opgdes do Plano e no
Orgcamento do Municipio do Porto para o ano econémico de 2007
(rubrica 02 / 0405010201).

Clausula Quinta
Responsabilidade

Durante o periodo de vigéncia do presente protocolo, a Segunda
Outorgante é responsavel pela seguranca de pessoas e bens.

Clausula Sexta
Acompanhamento e fiscalizacéo

O acompanhamento e control o do presente protocol o sdo feitos pelo
Primeiro Outorgante assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros,
fiscalizar a sua execucgao.

Clausula Sétima
Incumprimento e rescisao do protocolo

1. Oincumprimento das obrigaces emergentes do presente protocolo
ou desvio dos seus abjectivos, pela Segunda Outorgante, constitui
justa causa de rescisdo do mesmo, implicando a devolucédo dos
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valoresrecebidos nostermos daalineaa), do nimero 1, daclausula

terceira, e ainda ndo aplicados.
Se, por motivos de justificado interesse publico, o Primeiro

Outorgante necessitar das instalagdes cedidas, podera resolver o
presente protocolo mediante notificacdo, sem que isso confira
gualquer direito de indemnizacdo a Segunda Outorgante.

Na situacéo prevista no nimero anterior, a Segunda Outorgante

obriga-se aentregar ao Primeiro Outorgante asinstal agdes cedidas,
no prazo de 30 dias a contar daguela notificacéo.

Porto,  de de 2007.
Pelo Primeiro Outorgante:
Pela Segunda Outorgante:

QUADRO ANEXO

EQUIPAMENTOS

LOCALIZACAO

Mercado do Aleixo Anexo |
Mictério do Ouro Anexo Il
Mictério do Calém Anexo Il

Aprovada, por unanimidade.
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17. PROPOSTA PARA QUE A CAMARA MUNICIPAL DO
PORTO RECONHECA A UTILIDADE PUBLICA DA
ACTIVIDADE DESENVOLVIDAPELA“LIGADOSAMIGOS
DO HOSPITAL DE S. JOAO, EPE”. (REG. 1/117313/07).

«A LigadosAmigos do Hospital de S. Jo&o, EPE, associagdo sem
fins lucrativos, com sede na Rua Alameda Professor Doutor Hernani
Monteiro, concelho do Porto, veio requerer a Camara Municipa do
Porto a emissdo de parecer fundamentado sobre a utilidade publica
dos fins por ela prosseguidos, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do
Decreto-Le n.°460/77, de 7 de Novembro.

O reconhecimento da utilidade publica visa incentivar o
associativismo dotando as colectividades de alguns meios para a
valorizacao e expansdo da sua actividade.

Esse reconhecimento deve ser conferido, caso a caso, pela
Administracéo a pedido do interessado.

O Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, estabelece
determinados requisitos para o reconhecimento da utilidade publica
das Associagtes ou Fundagdes:

— Na&o limitarem o seu quadro de associados ou de benefici&rios a

estrangeiros, ou através de qualquer critério contrério ao do n.°
2, do artigo 13.° da Constitui ¢do;

— Terem consciéncia da sua utilidade publica, fomentarem-na e
desenvolverem-na, cooperando com a Administracdo na
realizacdo dos seus fins;

— Asassociagdes que funcionem primariamente em beneficio dos
associados podem ser declaradas de utilidade publica se, pela
sua propria existéncia, fomentarem relevantemente actividades
deinteressegeral ereunirem osrequisitos previstos nos nimeros
anteriores ou se prosseguirem os fins consignados no art.° 416.°
do Cédigo Administrativo.
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No caso em apreco, a“A Ligados Amigos do Hospital de S. Joéo,
EPE", de acordo com o artigo 2.° dos seus estatutos, tem como “ Misséo,
valores efins’ contribuir para:

A Responsabilidade e ética socidl;

A Solidariedade e dedicacdo para com os doentes;

A Gratidéo para com os associados, benfeitores e mecenas,

A Cooperagao paracom o Hospital;

A Independéncia, transparéncia e operacionalidade;
Complementar e enriquecer a missdo do Hospital de S. Jodo e
ser factor positivo da sua projeccdo social;

Contribuir para que o Hospital de S. Jodo seja, cada vez mais,
uma instituicdo humanizada, eficiente e de elevado grau de
credibilidade e confiabilidade.

I dentificar necessidades de melhoriae propor solucdes que sgjam

exequiveis, relativamente a eventuais inadequacdes, deficiéncias,
negligéncias, desatencdes, lacunas, estrangulamentos, protelamentos,
ou quai squer outrasformas de actuagdo ou omissdo que possam af ectar
0 bom funcionamento do Hospital de S. Jo&o e 0 bem estar dos doentes;

Cultivar lagose criar formas defraternidade e solidariedade entre
doentes, seus familiares, pessoas e instituicdes dos seus locais
deresidéncig;

Colaborar com todas as pessoas singulares e colectivas que
possam confluir com osfinsdalLiga;

Organizar conferéncias, debates, accdes de sensibilizacao, acches
de formac&o, publicacdes e outras iniciativas, desde que em
directarelacdo com osfinsdaliga;

Conceder ou intermediar bolsas de estudo, prémios ou
comparticipacdes, desde que em directarelacdo com osfins da
Liga;

Motivar osassociados, proporcionar-lhesrazdes de participacéo,
prestar-lhestodaainformagéo sobre as actividades associativas
e demonstrar-lhes, em todas as circunstancias, elevada
consideracao;

Cumprir requisitos de rigor e verdade na gestéo daLiga;

A Liga esta especialmente vocacionada para os doentes
portadores de deficiénciae doentesde primeiraeterceiraidades
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gque evidenciem mais caréncia de ordem social, material e
afectiva, e outros acompanhamentos, dentro e fora do Hospital
de S. Jodo, devam merecer mais atencdo e mais cuidados da
Liga;

— A Ligapode estabel ecer protocol os de cooperacdo com entidades
publicas e privadas;

— A Ligaéaconfessional e apalitica.

A LigadosAmigosdo Hospital de S. Jodo, EPE, ndo estacongtituida
hamais de cinco anos, mas encontra-se dispensada deste requisito nos
termos do n.° 2, do art.° 1.° conjugado com o n.° 1, do art.° 4.°, ambos
consignados no Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro.

Nestestermos, entende-se quealLigadosAmigosdo Hospital de S.
Jo&o, EPE, reline 0s requi sitos necesséri os paraque sejaemitido parecer
positivo para efeitos de concessdo de declaracdo de utilidade publica,
tanto mais que ndo limita o seu quadro de associados ou de beneficiarios
aestrangeiros ou através de qualquer critério contrério ao do n.° 2, do
artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conforme se
conclui pela declaragdo emitida pela requerente.

Em face do exposto,
PROPONHO:

Que aCaémaraMunicipa emita parecer favoravel no sentido de ser
considerada a “Liga dos Amigos do Hospital de S. Jo&o, EPE”, com
sede na RuaAlameda Professor Doutor Hernani Monteiro, na Cidade
do Porto, portadora do Cartéo de I dentificac&o de Pessoa Colectivan.®
507971582, como pessoa colectiva de utilidade publica, nos termos
conjugados e paraos efeitosdo dispostonon.°2, doart.1.°enon.? 2,
do artigo 5.°, ambos preceituados no Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de
Novembro.»

(@]

Aprovada, por unanimidade, emitir parecer favoravel.
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18. PROPOSTA DE COOPERACAO ENTRE O MUNICIPIO
DO PORTO E O MUNICIPIO DO CANCHUNGO PARA
APOIO AO PROJECTO DE “INFORMAR PARA
PREVENIR NA SAUDE ORAL". (REG. 96864/07).

«Considerando gque os Municipios podem participar em acgdes de
cooperacdo descentralizada, designadamente com a Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa, no ambito daalineaf), do n.° 4, do art.°
64.°, Seccdo I, Capitulo 1V, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
ateradapelalLei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Considerando o Protocolo celebrado entre as cidades do Porto edo
Canchungo com o objectivo de fomentar a cooperacdo entre elas e
assim contribuir para o desenvolvimento local nas &reas social,
educativa, cultural e desportiva;

Considerando que, no Quadro de Referéncia Estratégico para as
Relactes Internacionais, apresentado ao Executivo Municipal, em 20
de Dezembro de 2005, foi estabelecido como plataforma de
operacionalizacio a Bolsa de Cooperacdo que prevé a promocéo de
iniciativas concertadas no espaco da lusofonia, potenciando a sua
vertente Salide Publica & Ambiente;

Considerando que a Associagao dos Médicos Dentistas “Mundo a
Sorrir”, apoiadapelas” Associacdo Guineense de Solidariedade Social”
e " Associacdo de Amizade Portugal-Bissau”, promove umacampanha
de Salde Oral na Guiné-Bissau com extensdo a cidade do Canchungo,
no ambito do projecto “Brigadas de Saude Oral”, desde 2005, e que
estainiciativadecorre com sucesso e com grande adesdo dacomunidade
médica e populagdo local contribuindo paraamelhoriada educagdo e
sensibilizag&o bem como para o diagnostico etratamento de patologias
buco-dentérias;

Considerando que a Associacdo dos Médicos Dentistas “Mundo a
Sorrir”, apoiadapelas* Associacdo Guineense de Solidariedade Social”
e “Associacdo de Amizade Portugal-Bissau”, promovera mais uma
campanha de Salide Oral para Guiné-Bissau, no presente ano e propds
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a esta Camara Municipal a sua extensdo a cidade do Canchungo no
ambito do projecto “Informar para Prevenir na Salide Oral”.

PROPONHO:

Que a Camara Municipal do Porto se associe a esta iniciativa,
apoiando a aquisicdo de material até um montante maximo de 500 €
(quinhentos euros).

Da presente proposta fazem parte integrante: pedido de apoio,
apresentacdo do projecto adesenvolver em 2007, copiado relatério da
accao desenvolvidaem 2006, copia do Protocol o de Cooperacdo entre
0 Municipio do Porto e 0 Municipio do Canchungo, listade material .»

0
\Y

O Senhor Vereador Manuel Pizarro disse queo Partido Sociaista
iriavotar afavor. Acha que a proposta configura um subsidio.

O Senhor Presidente disse que se tratava de um pagamento de
despesas até ao montante de 500,00 €.

Aprovada, por unanimidade.
Votagdo da minuta da acta.
Aprovada, por unanimidade.

Em anexo a presente acta fica arquivada a gravagdo em disco
compacto (CD-rom &udio) respeitante a esta reuni&o.

A presente actadepoisdelidaeaprovadavai ser assinadanostermos
dalei.

O Presidente,

Dr. Rui Rio
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PRESIDENCIA DA CAMARA
DESPACHO
N.° |/183590/07/CM P

Por despacho do Senhor Ministro da Administracéo Interna, o
Senhor Superintendente JORGE FILIPE MOUTINHO BARREIRA
foi nomeado Comandante do Comando da Policiade SegurancaPublica
da Regido Auténoma da Madeira.

Nomeado por despacho do Presidente da Camara Municipal do
Porto, em 20 de Outubro de 2003, para exercer as funcbes de
Comandante da Policia Municipal do Porto, o Superintendente Jorge
Barreiraviu assim interrompida a suamissdo no Municipio do Porto a
partir de 10 de Novembro de 2007.

Enquanto comandou a Policia Municipal do Porto, o
Superintendente Jorge Barreira, ao longo de quatro anos, enfrentou
desafios na programacao, planeamento, coordenacéo e comando de
operacdes de elevada complexidade e risco, demonstrando
determinacdo, profissionalismo, competéncia, caracter, resisténcia
psicoldgica, e capacidade de decisio e comando.

Por isso, dou

PUBLICO LOUVOR

ao Superintendente JORGE FILIPE MOUTINHO BARREIRA,
relevando o seu espirito de servico e dedicagéo acausapublica, de que

0 presente despacho é justo testemunho.

Porto e Pacos do Concelho, aos 10 dias do més de Dezembro de
2007.

O Presidente da Camara Municipal do Porto,

Rui Fernando da Silva Rio
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PELOURO DASACTIVIDADESECONOMICASE DA
PROTECCAO CIVIL

DESPACHOS

N.° 614/RH/2007

No uso das competéncias delegadas pela O.S. n.° 1/98885/07, de 2
de Julho, procedo ao ajustamento das verbas relativas a trabalho
suplementar, extraordinério e em diade descanso e feriado pel oscentros
de custos referidos na O.S. n.° 5/07, de 26 de Janeiro, posteriormente
regj ustados através dos Despachos n.% 346/RH/2007 e 518/RH/2007,

e hos termos do quadro anexo.

Trabalho Extraordinario
Rubrica: 01.02.02

Designacao do Centro de Custo IZ()gt.g?icfolg;g;?l acl::::::igzz?ia
Assembleia Municipal 2.876,99 4.236,99
Batalhdo de Sapadores Bombeiros 86.853,97 94.853,97
Camara (Orgéos da Autarquia) 59.046,97 61.046,97
Dep. Mun. Educacéo e Juventude 188,83 538,83
DM Ambiente e Servigcos Urbanos 20.504,63 20.504,63
DM Cultura 2.498,41 2.498,41
DM Finangas e Patriménio 321,89 321,89
DM Recursos Humanos 528,89 11.528,89
DM Servicos da Presidéncia 8.709,99 8.709,99
DM Sistemas de Informacao 195,09 195,09
DM Urbanismo 10.891,41 10.891,41
DM Via Publica 2.582,88 2.582,88
DomusSocial, E.M. 1.898,43 98,43
Fundacao de Desenv. Social do Porto 750,58 50,58
Gab. de Estudos e Planeamento 318,66 318,66
Policia Municipal 0,00 0,00
Julgados de Paz 0,00 0,00
Dep. Mun. Juridico e de Contencioso 0,00 0,00
Gabinete de Turismo 0,00 0,00
SRU — Sociedade de Reab. Urbana 1.100,00 160,00
Porto Lazer, E.M. 732,38 15.122,38

Total 200.000,00 233.660,00
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Trabalho em Dias de Descanso Semanal, Complementar e Feriado.
Rubrica: 01.02.14
Designagao do Centro de Custo I?gt.g?a:lcfolg;g;ail agz;a"“; aa?ia
Assembleia Municipal 64,19 214,19
Batalhdo de Sapadores Bombeiros 612.396,78 612.396,78
Camara (Orgdos da Autarquia) 4.467,07 6.967,07
Dep. Mun. de Educagéo e Juventude 0,00 0,00
Dep.Mun. Juridico e de Contencioso 0,00 0,00
Gabinete de Turismo 1.761,35 5.761,35
DM Ambiente e Servigcos Urbanos 196.689,32 179.427,06
DM Feiras, Mercados e Insp. Sanitaria 0,00 17.262,26
DM Cultura 9.413,17 5.413,17
DM Finangas e Patriménio 2.524,71 4.524,71
DM Recursos Humanos 4.804,67 7.004,67
DM Servicos da Presidéncia 8.463,15 8.463,15
DM Sistemas de Informagéo 185,86 385,86
DM Urbanismo 8.218,17 9.529,78
DM Via Publica 23.421,04 24.921,04
DomusSocial, E.M. 3.611,61 1.900,00
Fundacao de Desenv. Social do Porto 254,81 454,81
Gab. de Estudos e Planeamento 0,00 0,00
Julgados de Paz 239,00 239,00
Policia Municipal 5.000,00 5.000,00
Porto Lazer, E.M. 14.337,10 174.337,10
SRU — Sociedade de Reab. Urbana 0,00 0,00

Total 895.852,00 1.064.202,00

N.° 615

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicada pelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio em regime de comissdo de servigo extraordinéria:

Ana Paula Soares Marques (6815).

Exer ¢a funcbes de: técnico superior de turismo.
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Fundamento legal: nos termos do art.° 5.° do D-L n.° 218/2000, de
09-SET, e n.° 12, alinea €), da Ordem de Servigo n.° 41/2005, de
23-09.

L ocal de trabalho: Gabinete de Turismo.

Sistemaretributivo: indice 340, escaldo 1, nostermosdon.? 12, alinea
f), da Ordem de Servico n.° 41/2005, de 23-09.

Esta nomeacédo tem em vista a eventual reclassificacdo do
trabalhador, efindo o prazo de um ano, se demonstrar aptidao parao
exercicio das fungdes, ser& nomeado definitivamente na categoria.

N.° 616

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Lucinda de Lurdes Resende Lopes de Oliveira (3496), técnica
superior de conservacdo e restauro de 2.2 classe.

Categoria: técnico superior de conservagao e restauro de 1.2 classe.

Classificada: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificada em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alineaa), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL .

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, e da
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva
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Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forga do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°
1.°,n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local detrabalho: Direcgdo Municipal de Cultura

Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitacdo de despesas, nas condi¢Bes do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 460, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo |1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizacéo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.°617

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Maria do Rosario Marques Cruz e Sousa Pires (3608), técnica
superior de animagéo cultural de 1.2 classe.

Categoria: técnico superior de animagao cultural principal.
Classificada: em 3.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo

final foi notificada em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.° n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.
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Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°
1.2, n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local detrabalho: Direcgdo Municipal de Cultura.

Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitacdo de despesas, nas condi¢bes do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 510, escaldo 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo Il, do D-L n.° 412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizagdo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 618

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n.% 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Armando Ferreira de Lima (6658), trolha.
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Categoria: trolha principal.

Classificado: em 2.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificado em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.° n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por for¢cado D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 14.°, n.° 2,
do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°1.2,n.°1,
do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local de trabalho: Direccdo Municipal de Ambiente e Servigos
Urbanos.

Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitagdo de despesas, nas condi¢fes do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 204, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo Il, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece defiscalizacéo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.
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N.° 619

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n.% 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

José Manuel Torres de Sousa (3595), trolha.
Categoria: trolha principal.

Classificado: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificado em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alineaa), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL .

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, e da
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por for¢cado D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 14.°, n.° 2,
do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°1.%,n.°1,
do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local de trabalho: Direccdo Municipal de Ambiente e Servigos
Urbanos.

Cabimento Orcamental: esta nomeagdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitag&o de despesas, nas condi¢Ges do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.
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Sistema retributivo: indice 238, escaldo 4, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo I, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizagdo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 620

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n.44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

CristinaMaria SilveiraAzurarada Silva (6571), engenheiratécnica
agrariade 1.2 classe.

Categoria: engenheiro técnico agrério principal .

Classificada: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificada em 19-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
alteracéo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, |1
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forga do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 5.°, n.° 1,
alineab), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicével por forcado art.°
1.5 n.21, doD-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.
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Local de trabalho: Direccdo Municipal de Ambiente e Servigos
Urbanos.

Cabimento Orcamental: esta nomeagdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitagdo de despesas, nas condi¢Ges do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 400, escaldo 1, nas condigdes do artigo
13.°eAnexo Il, do D-L n.° 412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizagdo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 621

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Maria Manuela Ramos de Matos (5961), técnica superior de
animacao cultural de 1.2 classe.

Categoria: técnico superior de animacdo cultural principal.

Classificada: em 2.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificada em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, e da
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, |1
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.
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Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°
1., n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local detrabalho: Direc¢do Municipal de Cultura.

Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitagcdo de despesas, nas condi¢es do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 510, escaldo 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo Il, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizacéo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 622

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Veronica Alexandra Pereira da Silva (6974), técnica superior de
educaco social de 2.2 classe.

Categoria: técnico superior de educagdo social de 1.2 classe.
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Classificada: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificaggo
final foi notificada em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, |1
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°
1°,n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local detrabalho: Direccdo Municipal de Recursos Humanos.

Cabimento Orcamental: esta nomeagdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitacdo de despesas, nas condi¢es do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 460, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo |1, do D-L n.° 412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizacéo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 623

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
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republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Pedro Maria Pacheco da Cunha Osorio de Aradjo (6468), médico
veterinario de 1.2 classe.

Categoria: médico veterinario principal.

Classificado: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificado em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.° n.° 1,
alinead), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
ateracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicével por forcado art.°
1.5 n.21, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local de trabalho: Direccdo Municipal de Ambiente e Servigos
Urbanos.

Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitagdo de despesas, nas condi¢es do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 510, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo I, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.
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Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizagdo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 624

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Luis Filipe Carvalho Pereira Peixoto (6692), técnico superior de
desporto de 1.2 classe.

Categoria: técnico superior de desporto principal .

Classificado: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificado em 19-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alineaa), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL .

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, |1
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por for¢a do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°
1.2 n.°1, do D-L n.0412-A/98, de 30-DEZ.

L ocal detrabalho: Porto Lazer, E.M.
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Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitacdo de despesas, nas condi¢Bes do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 510, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo |1, do D-L n.° 412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizacéo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 625

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicada pelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

LuisHernani Mamede de CamposM or eir a (6466), técnico superior
de engenharia de electrotecnia de 1.2 classe.

Categoria: técnico superior de engenharia de el ectrotecnia principal.

Classificado: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificada em 19-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alineaa), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL .

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, hos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, e da
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva
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Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°
1°,n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Local detrabalho: Direcgdo Municipal de Urbanismo.

Cabimento Orcamental: esta nomeagdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitacdo de despesas, nas condi¢bes do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 510, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo |1, do D-L n.° 412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizacéo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 626

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

[lidio José Fernandes da Silva Cadeias, técnico superior da érea de
psicologiade 2.2 classe.

Categoria: técnico superior da area de psicologia de 1.2 classe.
Classificado: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo

final foi notificado em 19-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.
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Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, e da
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicével por forcado art.°
1., n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

L ocal detrabalho: Aguas do Porto, E.M.

Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitagcdo de despesas, nas condi¢Bes do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.° 116/84, de 16-ABR, naredaccdo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 460, escaldo 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo I, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizagdo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.

N.° 627

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servigo n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n.> 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:
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Branca Maria de Oliveira Soar es da Costa (5402), técnica superior
de servigo social principal.

Categoria: técnico superior de servigo social assessor.

Classificada: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificada em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, |1
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineab), doD-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.©
1.2, n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

L ocal detrabalho: Departamento Municipal de Educacdo e Juventude.

Cabimento Orcamental: esta nomeagdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orgcamento de 2007, e foi
observada alimitagdo de despesas, nas condi¢fes do artigo 10.%, n.° 1,
do D-L n.°116/84, de 16-ABR, naredaccéo da Lei n.° 44/85, de
13-SET.

Sistema retributivo: indice 610, escaldo 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo Il, do D-L n.° 412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizagdo prévia,
nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de
26-AGO.
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N.° 628

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n.* 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

AnaMariaBarbosadeAzevedo (5550), técnicasuperior de animagao
cultural de 1.2 classe.

Categoria: técnico superior de animacdo cultural principal.

Classificada: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificaggo
final foi notificada em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alineaa), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL .

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, hos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, e da
alteracéo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, |1
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forga do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 4.°, n.° 1,
alineac), do D-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.°
1., n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

L ocal detrabalho: Gabinete de Turismo.

Cabimento Orcamental: esta nomeagdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitagdo de despesas, nas condi¢es do artigo 10.%, n.° 1,
doD-L n.°116/84, de 16-ABR, naredaccéo dal el n.°44/85, de 13-SET.
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Sistema retributivo: indice 510, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo |1, do D-L n.° 412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizacéo prévia,
nostermosdo artigo 114.°, n.° 3, dineac), daL e n.°98/97, de 26-AGO.

N.° 629

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Camara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Carla Manuela Veiga da Silva Correia, engenheira técnica de 1.2
classe.

Categoria: engenheiro técnico principal .

Classificada: em 1.° lugar no concurso, de cuja lista de classificacgo
final foi notificada em 14-11-2007, nos termos do artigo 40.°, n.° 1,
alinea d), do D-L n.° 204/98, de 11-JUL.

Lugar inserido em dotacdo global: ndo depende de existéncia de
vaga, nos termos do artigo 3.° do D-L n.° 141/2001, de 24-ABR, eda
alteracdo do Quadro de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva.

Fundamento legal: artigo 6.°, n.° 8, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ,
aplicado por forca do D-L n.° 409/91, de 17-OUT, e artigo 5.°, n.° 1,
alineab), doD-L n.°404-A/98, de 18-DEZ, aplicavel por forcado art.©
1.2, n.°1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

L ocal de trabalho: Aguas do Porto, E.M.



28 de Dezembro de 2007 Presidéncia/Vereacao 2319

Cabimento Orcamental: esta nomeacdo tem cabimento na rubrica
01-01-03, do Capitulo Organico 05 do Orcamento de 2007, e foi
observada alimitacdo de despesas, nas condi¢Bes do artigo 10.%, n.° 1,
doD-L n.°116/84, de 16-ABR, naredaccéo dal e n.°44/85, de 13-SET.

Sistema retributivo: indice 400, escal@o 1, nas condi¢des do artigo
13.°eAnexo |1, do D-L n.°412-A/98, de 30-DEZ.

Fiscalizacéo prévia: estanomeacdo ndo carece de fiscalizacéo prévia,
nostermosdo artigo 114.°, n.° 3, alineac), daLei n.°98/97, de 26-AGO.

N.° 630

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Senhor Presidente
da Cémara, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28 de
Outubro, publicada no B.M. n.° 3630, de 11 de Novembro, alterada e
republicadapelas O.S. n. 44/2006, de 08-SET, e 62/2006, de 30-DEZ,
nomeio:

Maria Cristina Schoeppen Flores de Magalhaes Oliveira (7929),
técnica superior de 1.2 classe da Direcgdo Regional de Agricultura e
Pescas — Norte.

Categoria: técnico superior de 1.2 classe.

L ugar vago resultante: daalteraco do Quadro de Pessoal, publicado
no Di&rio da Republica, Il Série, n.° 186, Suplemento, de 26 de
Setembro de 2007.

Forma de provimento: definitiva

Fundamento legal: art.° 25.°, do D-L n.° 427/89, de 07-DEZ, com a

redaccdo dada pelo D-L n.° 218/98, de 17-JUL, aplicado a
Administracdo Local por forcado D-L n.° 409/91, de 17-OUT.
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Local de trabalho: Direccdo Municipal de Ambiente e Servigos
Urbanos.

Fiscalizacdo prévia: esta nomeacdo ndo esta sujeita a fiscalizacéo
prévia, nostermosdosart.*46.°, n°1, e114.°,n.° 1, daLei n.° 98/97,
de 26-AGO.

N.° 631

No seguimento do despacho do Senhor Presidente, “ Picagem” de Ponto
—Regrasiguais para todos os funcionarios’ , de 28/11/2007, e no uso
das competéncias que me foram delegadas no referido despacho,
determino o seguinte:

1

Em todos os Servicos com terminal biométrico, todos os
trabal hadores, independentemente do tipo de horario, sao obrigados
a registar nesse sistema todas as entradas e saidas do Servico,
gualquer que seja a duragdo da comparéncia ou auséncia,
inclusivamente para servico externo, deslocagdo a outros Servicos
da CMP e periodo de amogo (mesmo quando exercem funcdes no
edificio onde almocam).

Ficam excluidos do &mbito de aplicagdo do nimero anterior os
trabalhadores que prestem servico em locais onde ndo exista
control o automatico de assi dui dade, bem como os que comprovada
e justificadamente ndo possam efectuar a marcagcdo no terminal
biométrico, sem prejuizo da obrigatoriedade de registo de entradas
e saidas por qualquer outro meio.

. Para os efeitos do nimero anterior, deverdo as justificagdes de

impossibilidade de marcacéo no terminal biométrico ser-me
remetidas pelo Director Municipal do respectivo Servico, ou
equiparado, para posterior analise e decisao.

Os bombeiros sapadores passam aregistar as entradas e saidas no
terminal biométrico a partir de 1 de Janeiro de 2008.
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5. O presente despacho entra em vigor no dia 10 de Dezembro de
2007.

Porto e Pagos do Municipio, 3 de Dezembro de 2007.

N.° 632

O despacho n.° 631/RH/2007, datado de 3 de Dezembro de 2007, foi
divulgado com um lapso de escrita que ha que corrigir, o que se faz
através do presente despacho rectificativo.

Assim, ondeno n.° 3do referido despacho n.° 631 selé“ Paraos efeitos
do nimero um do presente despacho...” deve ler-se “Para os efeitos
do nimero anterior...”, passando, em consequéncia, 0 mencionado n.°
3 ater a seguinte redacc¢éo:

3. Para os efeitos do nimero anterior, deverdo as justificagdes de
impossibilidade de marcagdo no terminal biométrico ser-me
remetidas pelo Director Municipal do respectivo Servico, ou
equiparado, para posterior analise e decisao.

Porto e Pagos do Municipio, 4 de Dezembro de 2007.
O Vereador dos Recur sos Humanos,

Manuel de Sampaio Pimentel

N.° 633

ASSUNTO: SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho na Administragéo Publica. Avaliagdo
relativaao ano de 2007 e sequénciaparao ano de 2008.
Legislacdo: Lei 10/2004, de 22 de Marco; Decreto Regulamentar
19-A/2004, de 14 de Maio; Portaria 509-A/2004, de
14 de Maio; Decreto Regulamentar 4/2006, de 7 de
Marco; Decreto Regulamentar 6/2006, de 20 de Junho.
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|. Calendarizacéo do processo:

Até 20 de Dezembro:

1. Confirmag&o, pelos avaliadores, da sua situagéo e da fixagdo dos
objectivos dos seus avaliados, relativamente ao corrente ano.

A partir do dia 20 de Dezembro (as 24h) fica vedada a inser¢éo ou
alterac8o de objectivos ou de dados de avaliadores e avaliados na
aplicacdo informéatica SAD, ndo podendo ser atribuidas quaisquer
avaliacOes cujos objectivos ou dados ndo se encontrem inseridos
até essa data.

Até 31 de Dezembro

2. Definicao dos objectivos dos Servicos para 0 ano seguinte;
3. Composic¢do do Conselho Coordenador da Avaliagéo;

4. Distribuicéo das fichas de auto-avaliacéo.

Entre5 e 31 deJaneiro

5. Preenchimento pelos avaliados das respectivas fichas!, para efeitos
de auto-avaliacéo.

6. Reunides de avaliadores preparatorias da harmonizacéo de
avaliagoes.

7. Os avaliadores procedem a avaliagdo prévia dos colaboradores sob
a sua responsabilidade, e inserem os respectivos dados na aplicagéo
informéti ca, nomeadamente para efeitos de cal cul o definitivo das quotas
de mérito e exceléncia.

8. No dia 31 de Janeiro (as 24h) é blogueada a inser¢do de dados na
aplicacdo informética, ndo podendo ser atribuidas nem aceites
quaisquer avaliagbes de desempenho apds essa data.

! Grupo de pessoal de informatica: especialistas de informética e consultores de informética — ficha do grupo
profissional de pessoal técnico superior e técnico; técnicos de informética — ficha do grupo profissional de técnico-
-profissional e administrativo; coordenadores técnicos e coordenadores de projecto — fichas correspondentes as
respectivas carreiras. Chefes de seccdo e reparticdo: ficha do grupo profissional de técnico-profissional e
administrativo.

Nos casos em que colaboradores se encontrem a desempenhar funcées diferentes das correspondentes a sua
carreira ou grupo profissional a ficha a utilizar devera ser a correspondente a do seu grupo profissional de
origem.
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Entre 1 e 22 deFevereiro

9. Reunides dos Conselhos Coordenadores da Avaliagédo para
harmonizac&o das avaliaces® e validacdo das propostas de avaliacdo
final correspondentes as quotas de mérito e exceléncia (Muito Bom e
Excelente?).

Até3ldeMarco

10. Entrevistas individuais com os avaliados em que se estabelecem
0S objectivos a prosseguir para 0 ano em curso, se analisa a auto-
-avaliacdo efectuada, e se da conhecimento ao avaliado da respectiva
avaliacdo do ano anterior.
AsentrevistasrelativasasavaliacGesfinaisdemérito ou exceléncia
(Muito Bom ou Excelente) sb poder dorealizar-se apésaassinatura
da acta dareunido do CCA que validou tais avaliacdes.

11. Previamente ou aquando das entrevistas, cada avaliador inserira
na aplicacdo informatica:

a) osdadosem faltarelativos ao processo daavaliagéo do ano anterior?;
caso 0 processo ainda ndo se encontre desmaterializado®, o avaliador
imprimird em seguida acorrespondente ficha, que, depois de assinada
pelo avaliado, sera entregue ao dirigente maximo do Servigo, para
apresentacdo a despacho superior de homologacéo;

b) os dados relativos a abertura de novo processo e a primeira fase da
avaliacdo para 0 ano em curso®; caso 0 processo ainda ndo se encontre
desmaterializado’, o avaliador imprimiradepoisacorrespondenteficha,
gue serd assinada, nos espacos proprios®, pelo avaliador e respectivo
avaliado, extraindo-se uma copia para o avaliado, e ficando o original
na posse do avaliador até final do ano em curso.

2 Esta reunido de harmonizacédo pelo CCA devera ser precedida das reunides de avaliadores preparatérias,
referidas no ponto 6, tendo em conta os limites das quotas.

3 S6 podera ser atribuido Excelente quando existam e sejam apresentadas evidéncias sobre os trabalhos e os
contributos do avaliado para as boas praticas do Servigo; ndo devera ser atribuido Excelente a quem exerca
funcdes em regime de meio tempo.

4 ltem Entrevista, e item Auto-Avaliacdo (caso este ainda ndo tenha sido preenchido).

5 Caso o0 processo se encontre desmaterializado, o avaliado e a entidade homologante poderdo aceder a aplicagao
informéatica SAD, para — respectivamente — tomar conhecimento da avaliacédo, e homologéa-la, sem necessidade
de se imprimir e assinar a ficha.

5 Identificacdo do avaliado e avaliador, identificacdo do respectivo CCA, definicdo e ponderagdo dos objectivos,
ponderacéo das competéncias comportamentais; estes dados encontram-se detalhados no Anexo F. A criacdo de
novos avaliadores, ndo constantes no processo de avaliagdo do ano anterior, devera ser solicitada 8 DMRH.
7 Caso o processo se encontre desmaterializado, o avaliado podera aceder a aplicacdo informatica SAD, para
tomar conhecimento dos seus objectivos, sem necessidade de se imprimir e assinar a ficha.

8 Final do ponto 2.1 (Objectivos) e final do ponto 2.2 (Competéncias comportamentais) da ficha de avaliagdo.
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Até 15 deAbril

12. Homologac&o das avaliactes de desempenho pelo Presidente da
Cémara ou Vereador com competéncia del egada.

Apbs ahomologacéo, cada avaliador devera comunica-ladeimediato
aos respectivos avaliados, inserir na aplicacdo informética os dados
correspondentes, e aguardar o prazo de 5 dias Utels referido no ponto
seguinte; em caso de ndo reclamacao nesse prazo, e Se 0 processo N&o
se encontrar ainda desmaterializado, o avaliador remetera entdo a
DMRH as correspondentes fichas completa e correctamente
preenchidas®, em envelope fechado.

Até 15 deMaio

13. Possibilidade de o avaliado reclamar no prazo 5 dias Uteis, apds
tomar conhecimento da homol ogagéo.

Neste caso, 0 avaliador deverainserir naaplicacéo informaticaosdados
correspondentes, informar no processo o que tiver por conveniente, e
remeté-lo de imediato, pelaviahierarquica, para apreciacdo e parecer
do CCA, e decisio final pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia del egada.

14. O Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada
deve decidir sobre a reclamagdo no prazo de 15 dias Uteis, mediante
parecer prévio do CCA.

Apos decisdo final sobre cada reclamacgado, 0 processo é entregue ao
Secretério do CCA, que providenciardacomunicacéo daqueladecisdo
ao avaliador eavaliado, inseriraos dados correspondentes naaplicacéo
informética, e remetera depois o processo em envel ope fechado paraa
DMRH.

Apo6s 15 deMaio

No final do periodo de avaliagdo deve ser enviado a Direccdo Geral
das Autarquias Locais (DGAL) um relatorio anual sobre a avaliagdo
do desempenho, por meiosinformaticos, semreferéncias nominativas,
e que evidencie o cumprimento das regras estabelecidas na lei,
nomeadamente através da indicacdo das classificacdes atribuidas por
grupo profissional.

9 As fichas serd@o remetidas pela via hierérquica, devendo também a hierarquia zelar pelo correcto e completo
preenchimento das mesmas.
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Na Camara Municipal do Porto deve ser divulgado o resultado global
da avaliacdo contendo o nimero de mengdes qualitativas por grupo
profissional, bem como o ndmero de casos em que se verificou
avaliacdo extraordinaria ou suprimento de avaliacao.

1. Em anexo e como partes integrantes do presente Despacho
constam:

a) os detalhes relativos ao processo de avaliacdo de desempenho
(AnexosA aH);

b) alista dosinterlocutores da aplicacéo informatica SAD.

I11. O presente Despacho revoga e substitui o anterior Despacho
n.° 598/2006, de 29 de Dezembro.

Porto e Pagos do Municipio, 4 de Dezembro de 2007.

O Vereador dasActividades Econdmicas e da Proteccéo Civil,
(Com competéncia delegada, nos termos da Ordem de Servico n.° 47/2005, de 28-10,
alterada e republicada pela Ordem de Servigo n.° 44/2006, de 08-09)

Manuel de Sampaio Pimentel

ANEXOA: RESUMO DO REGIME LEGAL DAAVALIACAO
DE DESEMPENHO

1-AAVALIACAO DE DESEMPENHO VISA

a) Avaliar a qualidade dos Servicos e organismos da Administracao
Pablica, tendo em vista promover a exceléncia e a melhoria continua
dos servicos prestados aos cidadaos e a comunidade;

b) Avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes,
funcionéarios, agentes e demais trabalhadores em funcéo da
produtividade e resultados obtidos, ao nivel da concretizacéo de
objectivos, da aplicacdo de competéncias e da atitude pessoal
demonstrada;
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c¢) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma cultura de
exigéncia, motivacao e reconhecimento do mérito;

d) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a comunicacdo e
cooperacdo entre servicos, dirigentes e trabalhadores,

e) ldentificar as necessidades de formacéo e desenvolvimento
profissional adequadas a melhoria do desempenho dos organismos,
dirigentes e trabalhadores;

f) Fomentar oportunidades de mobilidade e progressio profissional de
acordo com a competéncia e 0 mérito demonstrados,

g) Promover a comunicacao entre as chefias e os respectivos
colaboradores,

h) Fortalecer as competéncias de lideranca e de gestéo, com vista a
potenciar os niveis de eficiéncia e qualidade dos Servicos

2 - CASOSEM QUE AAVALIACAO DE DESEMPENHO E
OBRIGATORIAMENTE CONSIDERADA

2.1 - Promogao e progressao nas carreiras e categorias

As avaliagOes atribuidas dever@o ser em nimero igual ao nimero de
anos de servigo exigidos como requisito de tempo minimo de
permanéncia na categoria ou escal 8o anteriores e reportados aos anos
imediatamente precedentes relevantes para estes efeitos.

2.2 - Conversdo da nomeacao provisoria em definitiva

2.3 - Renovacéao de contratos

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores € exigida, no minimo,
a avaliacdo de Bom, excepto nos casos em que é legalmente
indispensavel aclassificacdo de servico de Muito Bom, e, em qual quer
das situagdes, pelo tempo de servico legalmente estabel ecido.

3-MODALIDADESDAAVALIACAO DE DESEMPENHO

3.1 - Avaliacéo de desempenho ordinéria

Abrange os trabal hadores que contem no ano civil anterior mais de 6
meses de servico efectivo prestado em contacto funcional com o
respectivo avaliador.
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3.2 - Avaliacédo de desempenho extraordinaria

Abrange ostrabal hadores que, ndo reunindo osrequisitos daavaliaco
de desempenho ordinéria no ano anterior, relinam, até 30 de Junho do
ano em que é atribuida a avaliagdo de desempenho, o requisito de 6
meses de contacto funcional com o avaliador competente.

A avaliagdo extraordinéria deve ser solicitada pelo interessado ao
dirigente méximo do Servico, por escrito, durante o més de Junho.

O preenchimento daficha de auto-avaliagéo éfeito nos primeiros dias
Uteis do més de Julho.

E seguidatodaatramitacio previstaparaaavaliagio ordinéria, excepto
nas datas ai fixadas, devendo observar-se osintervalostemporais entre
cada fase do processo.

4—CONSELHO DE COORDENACAO DAAVALIACAO (CCA)

Junto da entidade com competéncia para homologar avaliagtes de

desempenho devera funcionar um CCA.

O CCA éo garantefinal daaplicacéo objectivae criteriosado sistema

deavaliacdo de desempenho, tendo como principai s responsabilidades:

— Estabelecer asdirectrizes paraumaaplicacdo objectivae harmonica
do sistema de avaliacdo do desempenho;

— Garantir aselectividade do sistemade avaliacéo, cabendo-lhevalidar
as avaliagOes finais iguais ou superiores a Muito Bom;

— Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;

— Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de auséncia de
superior hierarquico.

A composicéo de cada CCA constade Ordem de Servico daPresidéncia.
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ANEXO B: AVALIADOSE AVALIADORES

1 -Avaliados

S&o avaliados todos os trabalhadores (funcionarios e agentes,
contratados e dirigentes de nivel intermédio, todos também designados
genericamente por colaboradores) que contem no ano civil a que
respeita a classificacdo mais de 6 meses de contacto funcional com o
respectivo avaliador.

1.1 - Deveresdo avaliado:

Colaborar com o respectivo avaliador na definicdo dos objectivos e
respectivos niveis de concretizacdo a atingir anual mente;

Efectuar a auto-avaliacdo e preencher arespectivaficha;

Participar na entrevista anual de apreciacéo de desempenho.

1.2 - Direitos do avaliado:

Conhecer os critérios de avaliagdo, nomeadamente, 0s objectivos e as
ponderacdes a considerar;

Participar na entrevista anual da apreciacéo de desempenho;
Reclamar em caso de discordancia com a avaliacdo atribuida;

Ver garantida a confidencialidade dos resultados das avaliagOes.

2—Avaliadores

Avaliadores sd0 os superiores hierérquicos imediatos dos avaliados
ou o funcionario que possua responsabilidade de coordenacéo sobre o
avaliado que, no decurso do ano aque se refere aavaliagdo, relinam o
minimo de 6 meses de contacto funcional com o avaliado.

Nos casos em que ndo estejam reunidas as condic¢des referidas €
avaliador o superior hierérquico de nivel seguinte ou, naausénciadeste,
0 conselho coordenador da avaliacéo.

2.1- Deveresdo avaliador:

Definir objectivos dos seus colaboradores directos de acordo com 0s
objectivos fixados para 0 organismo e para a respectiva unidade
organica;

Avaliar anualmente os seus colaboradores directos, cumprindo o
calendério de avaliacao;

Assegurar acorrectaaplicacdo dos principiosintegrantes daavaliacao;
Ponderar as expectativas dostrabal hadores no processo deidentificagdo
das respectivas necessidades de desenvolvimento.
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3 — Casos especiais relativos a empresas municipais ou outras
entidades participadas

Na Ordem de Servico 29/2006, de 20-06, os funcionarios destacados
nas empresas municipais ou em outras entidades participadas pelo
Municipio foram incluidos no &mbito da defini¢do de objectivos para
aplicacéo do SIADAP.

Entretanto a Comissdo de Coordenacéo da Regido Norte (oficio
DRAL/DAJAT n.° 14805, de 02-10-2006, registo DMRH 122997/06),
transmitiu orientacéo diversa, consensualizada em reunido de
articulacdo juridica (SEAL, DGAL, CCRS e IGAT), de 17.07.2006,
segundo a qual os referidos funcionérios néo estariam sujeitos a
aplicacdo do SIADAP.

Neste sentido, e sem prejuizo de as empresas municipais e outras
entidades participadas pelo Municipio poderem adoptar modelo de
gestdo por objectivos equivalente ao SIADAP, este regime ndo serd
aplicado aosreferidosfuncionérios, cujaavaliacdo de desempenho serd
suprida, nos casos previstos na lei, por ponderagéo do curriculo
profissional, nos termos do art.° 18.° do Decreto Regulamentar n.°
19-A/2004, de 14-07.

Todavia, 0 SIADAP sera aplicavel quando os funcionarios supra
identificados estejam directamente subordinados ahierarquiadaCMP.
Relativamente ao pessoal da CMP a prestar servi¢o nos Julgados de
Paz entende-se que deve aplicar-se o SIADAP, umavez que o Juizes
gue ai exercem fungdes sdo entidades de direito publico.

4 — Casos especiaisrelativos a alteracéo de avaliadores

4.1 - A entidade que avalia determinado periodo é definida nos termos
do anterior ponto 2. Quando os objectivos a avaliar ndo tenham sido
atribuidos por essa mesma entidade, podera ser consultado o
responsavel que os atribuiu.

Por outro lado, os objectivos para o periodo seguinte sdo atribuidos
pelo imediato superior hierarquico ou coordenador actual, a data da
atribuicao.

Assim, naentrevistaque visadar conhecimento daavaliacéo do periodo
anterior, e simultaneamente definir objectivos parao periodo seguinte,
poderdo estar presentes. o avaliador do periodo anterior (que dara
conhecimento daficharel ativaaesse periodo, devidamente preenchida
até ao seu ponto 4.2 inclusive), e o actual superior hierérquico ou
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coordenador (que dara conhecimento dos objectivos que atribua para
o periodo seguinte, e da ficha de avaliagdo relativa a este periodo,
preenchida até ao seu ponto 2.2 inclusive). Em alternativa, e
nomeadamente quando o avaliado ndo dé o seu acordo a realizacdo
dessa entrevista simultanea, poder&o realizar-se duas entrevistas,
correspondentes a cada uma dessas situagoes.

Em qualquer caso os procedimentos adoptados deverdo ser do
conhecimento e do acordo do dirigente méximo do Servico.

4.2 - Pode ainda suceder que, por sua vez, o imediato superior
hierarquico ou coordenador actual, a data da atribui¢éo de objectivos,
ndo venha seguramente areunir, no periodo correspondente, 0 minimo
de 6 meses de contacto funcional exigido por lei.

Nestes casos, e de acordo com aregrajadefinidano anterior ponto 2,
deverd ele proprio tomar as providéncias necessérias para que a
definicéo de objectivos se efectue em articul acéo:

a) com o superior hierarquico imediato ou coordenador que
previsivelmente retina tal requisito,

ou - se este ndo existir, ou for inviavel a suaintervencdo no processo
de avaliacdo do periodo correspondente -

b) com o actual ou futuro superior hierarquico de nivel seguinte.

O avaliador a considerar seré entéo o que resulta das alineas a) ou b)
anteriores, nomeadamente paraefeitos deinsercdo no SAD erealizacdo
formal da entrevista de definicdo ou objectivos, podendo participar
também nessa entrevista o imediato superior hierarquico ou
coordenador actual, caso o avaliado dé o seu acordo arealizacdo dessa
entrevista simultanea.

Em qualquer caso os procedimentos adoptados deverdo ser do
conhecimento e do acordo do dirigente méximo do Servico.

As regras supra definidas serdo igualmente aplicéveis a qualquer
ulterior alteracdo de objectivos e/ou de avaliadores: as
correspondentes providéncias competem sempre ao imediato
superior hierarquico ou coordenador, actual, a data da ateracdo, o
qual, se previsivelmente ndo reunir o requisito legal de 6 meses de
contacto funcional, promoveraaarticulagdo com o avaliador resultante
das alineas @) e b) anteriores.



28 de Dezembro de 2007 Presidéncia/Vereagéo 2331

5 — Casos especiais relativos aos colabor adores dos Gabinetes de
Apoio Pessoal aosM embrosdos Or gdosAutar quicoseao Provedor
do Cidadao com Deficiéncia

5.1 - De acordo com entendimento da Direccéo-Geral das Autarquias
Locais(DGAL)Y, osfuncionérios providos em regime de comisséo de
servico nos gabinetes de apoi o pessoal do Presidente daCamara, e dos
Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, ndo estdo
sujeitos ao SIADAP durante o exercicio dessas fun¢des, nha medida
em que as exercem naqualidade de agentes politicos e ndo naqualidade
de funcionérios (n.° 6, do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, que estabelece o quadro de competéncias e, bem assim, o
regime de funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das freguesias,
e que remete para 0 Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, que
estabelece a composicdo, a organica e o regime dos gabinetes dos
membros do Governo).

Haverd, ndo obstante, lugar a suprimento da avaliagdo desses
funcionérios mediante adequada ponderacdo do curricul o profissional
relativamente ao periodo que ndo foi objecto de avaliagdo paraefeitos
de concursos de promocao ou de progressao, hostermos do artigo 18.°
€19.°do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 deMaio, aplicavel
aAdministracéo Local por forcado Decreto Regulamentar n.° 6/2006,
de 20 de Junho.

5.2 - Porém, nos referidos gabinetes podem, aindadesempenhar fungdes
funcionérios ou outros colaboradores do Municipio (nomeadamente
pessoal técnico superior, administrativo e motoristas e outro pessoal
auxiliar), que ndo ocupam agueles cargos previstos nalei.

E, aém dos gabinetes de apoio referidos em 5.1, existem outros
gabinetes de apoio, nomeadamente da Assembleia Municipa e dos
Vereadores que ndo se encontram em regime de tempo inteiro ou meio
tempo, e do Provedor dos Cidadaos com Deficiéncia, para os quais
Nao estao previstos cargos especificos de confianca politica, mas apenas
a afectacdo de funcionarios ou outros colaboradores do Municipio no
normal exercicio das suas funcdes (n.° 2, do art.° 52.°-A, en,° 5, do
art.°73.°, daLei n.°169/99, de 18 de Setembro, aterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, respectivamente para a
AssembleiaMunicipal, e paraos Vereadores que ndo se encontram em
regime de tempo inteiro ou meio tempo).

10 Comunicado a esta Camara por oficio n.° 1267, de 05-03-2007 (Processo DGAL n.° 811.007.07/DSJ, e registos
CMP: Vereagao n.° 31801/07/CMP, de 08-03-2007 (286/07/PAEPC) e DMRH n.° 35018/07/CMP, de 14-03-2007).
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Sendo que, sobretudo ao nivel do pessoal administrativo, as funcfes
dos funcionérios ou colaboradores referidos nos dois parégrafos supra
tém sido, em geral, semel hantes as exercidas pel 0s agentes que ocupam
os cargos especificos de confianca politica e apoio pessoal.

Ora, 0 entendimento da DGAL vai no sentido de o SIADAP néo ser
aplicado aos funcionérios providos naqueles cargos de confianca
politica. Dai que 0 mesmo entendimento possa ser estendido, por
similitude de situacdo, aos restantes funcionarios ou colaboradores
afectos a todos os gabinetes de apoio pessoal .

A este propdésito, no site da Direccdo-Geral daAdministracéo Publica
admite-se a possibilidade de o pessoal que exerca “funcdes de apoio
técnico e administrativo” nos gabinetes dos membros do Governo ndo
ser sujeito ao SIADAP, quando tais gabinetes ndo dispbem de* estrutura
organica que permita a operacionalidade do processo de avaliacéo,
nos termos e para os efeitos do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio”.

Atentaasemel hanca entre os gabinetes dos membros do Governo e os
gabinetes dos membros da Camara Municipal, que origina
inclusivamente a aplicagéo supletiva do regime dos agentes dagqueles
gabinetes (cf. n.°6, do art.° 74.°daLei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alteradaerepublicadapelalei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro), também
relativamente a outros funcionarios ou colaboradores afectos aos
gabinetes dos membros da Cémara Municipal e — por extensdo — a
gabinetes de apoio de natureza similar nesta Camara (designadamente,
daAssembleia Municipal, dos Vereadores sem Pelouro e do Provedor
do Cidaddo com Deficiéncia), ndo devera ser aplicado o SIADAP
guando tai s gabinetes ndo disponham de estrutura orgéani caque permita
operacionalizar o processo de avaliacéo.

Neste sentido reconhecem-se efectivamente obstaculos a
operacionalizacdo do processo de avaliacdo relativamente aos
funcionérios ou colaboradores desses gabinetes, nomeadamente em
matéria de fixacdo de objectivos e disponibilidade dos avaliadores,
obstaculos esses que ndo aconselham a aplicacéo do SIADAP,
justificando-se, assim também, o suprimento da avaliacdo desses
funcionérios ou colaboradores mediante adequada ponderacéo do

1 Em principio o SIADAP seria aplicavel a estes funcionarios, a semelhanca da pratica de anos anteriores, em
que lhes foi aplicado o sistema de classificagdo de servico (e ndo apenas a eles, mas também aos proprios
funcionérios municipais providos em cargos de confianga politica), e tendo em atencéo que se trata, para todos
os efeitos, de pessoal abrangido pelo ambito de aplicagdo do art.° 1.° do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de
20-11.
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curriculo profissional, relativamente ao periodo que ndo foi objecto
deavaliacéo, paraefeitos de concursos de promogéo ou de progressao,
nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Regulamentar n.°
19-A/2004, de 14 de Maio, aplicavel aAdministragdo Local por forca
do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.
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ANEXO C: COMPONENTESDO SISTEMA DE AVALIACAO
DO DESEMPENHO

1 — Objectivos

A avaliac&o dos objectivos visa comprometer os trabal hadores com os
objectivos estratégicos da organizacdo e responsabilizar pelos
resultados, promovendo uma cultura de qualidade, responsabilizacéo
e optimizac&o de resultados, de acordo com as seguintes regras:

a) O processo de definicdo de objectivos e indicadores de medida,
para os diferentes trabalhadores, € da responsabilidade de cada
organismo;

b) Os objectivos devem ser acordados entre avaliador e avaliado no
inicio do periodo daavaliagdo preval ecendo, em caso de discordancia,
a posicao do avaliador;

c) A definicdo dos objectivos deve ser clara e dirigida aos principais
resultados a obter pel o colaborador no &mbito do plano de actividades
do respectivo Servico;

d) Osobjectivos afixar devem ser no méximo cinco e no minimo trés,
dos quais pelo menas um é de responsabilidade partilhada;

€) Sdo objectivos de responsabilidade partilhada os que implicam o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente
para uma finalidade determinada;

f) Os objectivos devem ser sujeitos a ponderacéo, ndo podendo cada
um deles ter valor inferior a 15% ou a 20%, consoante tenham sido
fixados, respectivamente, em cinco ou menos objectivos.

Deacordo com osindicadores de medida de concretizago previamente
estabelecidos, cada objectivo é aferido em trés niveis:

Nivel 5 — superou claramente o objectivo;

Nivel 3 —cumpriu o objectivo;

Nivel 1 —n&o cumpriu o objectivo.

A avaliacdo desta componente resulta da média ponderada dos niveis
atribuidos.

2 — Competéncias comportamentais

A avaliacdo das competéncias comportamentais visa promover o
desenvolvimento e qualificacdo dos dirigentes e trabalhadores,
maximizar o seu desempenho e promover uma culturade excelénciae
gualidade, de acordo com as seguintes regras:
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a) As competéncias sdo definidas em funcéo dos diferentes grupos
profissionais de forma a garantir uma melhor adequacéo dos factores
de avaliagdo as exigéncias especificas de cada realidade;

b) O avaliado deveter conhecimento, no inicio do periodo de avaliagéo,
das competéncias exigidas para a respectiva funcéo, assim como da
sua ponderacéo;

¢) O nimero de competéncias deve ser no minimo de quatro e no
maximo de seis;

d) A ponderacdo de cada competéncia ndo pode ser inferior a 10%.

A avaliagdo das competéncias comportamentai s evidenciadas ao longo
do periodo de avaliac&o é atribuida numaescalade 1 a5 valores.

A avaliacdo desta componente resulta da média ponderada das
avaliacOes dadas a cada uma das competéncias.

3 —Atitude pessoal

A avaliacdo da atitude pessoal visa a apreciacdo geral daformacomo
aactividadefoi desempenhada pelo avaliado, incluindo aspectos como
o0 esforco realizado, o interesse e a motivagao demonstrados.

Os elementos a considerar na avaliagdo desta componente deverdo
incluir: flexibilidade; capacidade de antecipar situacdes
(proactividade); capacidade de gestdo de conflitos e bom
relacionamento interpessoal; comportamento motivado e positivo face
ao servico; focalizagdo das funcdes na perspectiva do cidadéo,
municipe, ou cliente.

A avaliacdo da atitude pessoal € aferidanumaescalade 1 a5 valores.
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ANEXO D: SISTEMA DE CLASSIFICACAO

1 —Escala de avaliacéo

A avaliac&o de cada umadas componentes do sistema de avaliago de
desempenho é feita numa escala de 1 a 5, devendo a correspondente
classificac8o ser calculada e expressa com duas casas decimais.

O resultado global da avaliagdo de cada uma das componentes do
sistema de avaliaco de desempenho € calculado com quatro casas
decimais, e expresso naescalade 1 a5 valores, com arredondamento
aumacasadecimal; o resultado final corresponde as seguintes mengdes
gualitativas:

Excelente— de 4,5 a5 valores;

Muito bom — de 4 a 4,4 valores;

Bom —de 3 a3,9 valores;

Necessita de desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores,

Insuficiente—de 1 a 1,9 valores.

2 — Sistema de classificacao
A classificagao final é determinadapelamédiaponderadadaavaliacéo
de cada uma das suas componentes, de acordo com a seguinte

ponderacéo:

Grupos de pessoal Objectivos | Competéncias | Atitude pessoal

Técnico superior

e técnico 60 30 10
Técnico-profissional

e administrativo 50 40 10
Operario 40 50 10

Auxiliar 20 60 20
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3 — Expressdo da avaliacao final

A avaliagéo global resulta das pontuacdes obtidas em cada uma das
componentes do sistemade avaliacdo ponderadas nostermos do ponto
anterior e expressa atraveés da classificagdo qualitativa e quantitativa
constante da escala de avaliacdo suprareferida.

4 — Diferenciacdo de mérito e exceléncia

A diferenciacéo dos desempenhos de mérito e exceléncia é garantida
pelafixagcdo de percentagens maximas paraas classificagdes de Muito
Bom e Excelente, respectivamente de 20% e 5%, numa perspectivade
maximizagao da qualidade do servico.

O sistemade percentagens deve ser aplicado por servi¢o ou organismo
e de modo equitativo aos diferentes grupos profissionais, os quais
podem ser agregados para esse efeito nos servigos ou organismos em
gue o numero de avaliados por cada um dos grupos profissionais seja
inferior a 20.

A atribuicdo de percentagens maximas deve ser do conhecimento de
todos os avaliados.

A atribuicdo da classificacdo de Muito Bom implica fundamentacéo
gue evidencie os factores que contribuiram para o resultado final.

A atribuicdo da classificacdo de Excelente deve ainda identificar os
contributos relevantes para o servico, tendo em vistaa suainclusio na
base de dados sobre boas préticas. Neste sentido, s6 sera admissivel a
atribuicdo de Excelente quando existam e sejam apresentadas
evidéncias sobre ostrabal hos e os contributos do avaliado paraas boas
préticas do servico; e ndo devera, por outro lado, ser atribuido Excelente
a quem exerca funcdes em regime de meio tempo.

A aplicagdo do sistema de percentagens a cada servigo ou organismo €
daexclusivaresponsabilidade dos seus dirigentes, cabendo ao dirigente
MA&ximo assegurar 0 Seu estrito cumprimento.

A atribuicdo de Excelente naavaliacdo de desempenho concede o direito a
— Reducéo de um ano de tempo de servico para efeitos de promocéo
nas carreiras verticais ou progressao nas carreiras horizontais,

— Promoc&o na respectiva carreira independentemente de concurso,
caso estejaadecorrer o Ultimo ano do periodo de tempo necessario

a promogao.
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A atribuicdo de Muito Bom na avaliagdo de desempenho, durante dois
anos consecutivos, reduz em um ano os periodos legal mente exigidos

para promocao nas carreiras verticais ou progressao nas carreiras
horizontais.
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ANEXO E: NECESSIDADES DE FORMACAO

O sistema de avaliacéo de desempenho deve permitir a identificagcdo
das necessidades de formag&o e desenvolvimento dos trabalhadores,
gue devem ser consideradas no plano de formag&o anual.

No final daavaliacdo devem ser identificados até 3 tipos de accbes de
formacdo a frequentar pelo avaliado como suporte ao seu
desenvolvimento profissional.

Na aplicacdo informatica SAD o avaliador devera criteriosamente
identificar, pelo menos, umaaccéo de formagdo adequada ao avaliado,
aquando da entrevista de avaliac&o de desempenho.

Neste ambito, os elementos recol hidos através daaplicagdo informatica
SAD poderdo ser utilizados no levantamento e diagnostico de
necessidades de formacéo.
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ANEXO F: PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGAO
(PRIMEIRA FASE)

I. Na primeira pagina da Ficha e respectivo ponto 1, a palavra
“Ministério” ésubstituida por “CamaraMunicipal do Porto”. Nalinha
“Organismo/Servigo” indicar-se-4 0 nome da respectiva Direccéo
Municipal ou equivalente. O campo “NIF’ (nimero de identificacéo
fiscal) € preenchido com o NIF da Camara Municipal do Porto:
501306099.

Cada avaliador identificara em seguida os intervenientes no processo
(avaliador e avaliado), e respectivos NIF's, acrescentando ainda os
respectivos nimeros mecanograficos. No campo “Periodo em
avaliagdo” serdindicado o primeiro e o Ultimo diado periodo em causa.
No ponto 1 da Ficha devera ser indicada a “Missdo da unidade
organica’, de forma sucinta. Em principio, a missdo a incluir neste
campo serd a da Direcgdo Municipa ou equivalente. Se a referida
missdo ndo estiver definida, poderd indicar-se a fungdo ou fungdes
principais do respectivo servico, indicando-se, entdo, também, o nome
desse mesmo servigo.

I1. NasegundapéginadaFichaerespectivo ponto 2.1“OBJECTIVOS’,
cada avaliador definiraentre 3 a5 objectivos arealizar no periodo em
causa, e a acordar conjuntamente com o colaborador, prevalecendo,
em caso de discordancia, os objectivos definidos pelo avaliador.

Pel o menos um dos objectivos definidos deverd ser de responsabilidade
partilhada, considerando-se como tal o objectivo que implique
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente
paraumafinalidade determinada. A ponderacéo de cada objectivo ndo
podera ser inferior a 15%, ou a 20%, consoante tenham sido definidos
cinco, ou menos, objectivos.

1. Na terceira pagina da Ficha e respectivo ponto 2.2
“COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS’, cadaavaliador devera
verificar o perfil de competénciasai definido parao grupo profissional
aque pertence o col aborador, e escolher o minimo de 4 e 0 méximo de
6 competéncias necessdrias para as funcdes do colaborador.

120 preenchimento da ficha por cada avaliador é efectuado através do carregamento de dados na aplicagao informatica SAD disponivel
nos Servigos.
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Se assim entender adequado, o avaliador poderd ponderar de forma
diferente cada uma das competéncias escolhidas, desde que a
ponderacéo de cada competénciando sejainferior a10%. Estaescolha
e ponderacao das competéncias deverdo ser também comunicadas ao
colaborador.
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ANEXO G: AVALIACAO DOSDIRIGENTESDE NiVEL
INTERMEDIO
(Directores de Departamento e Chefes de Divisao)

1 — Especificidades:

A avaliacdo dos dirigentes de nivel intermédio apresenta as seguintes
especificidades face ao procedimento para todos os restantes
colaboradores:

Nas componentes da avaliacéo ndo é considerada a atitude pessoal,
nem a atribuicéo das classificacdes mais elevadas estéo sujeitas a
verificacdo das percentagens maximas.

Os factores de ponderacéo dos objectivos e das competéncias sao
de 75% e de 25%, respectivamente.

A competéncia paraavaliar cabe ao superior hierarquico imediato,
carecendo sempre de homologacéo conjunta dos respectivos
dirigentes de nivel superior, excepto quando um deles tenha sido
avaliador.

N&o halugar aintervencéo do conselho coordenador da avaliacao,
salvo em caso de reclamagao.

A apreciacdo das reclamactes da avaliacdo dos dirigentes € feita
em conselho coordenador de avaliagdo restrito, composto apenas
pelos dirigentes de nivel superior (Presidente ou Vereador
responsavel peladireccdo em causa, Director Municipal, Director
Municipal dos Recursos Humanos).

Em caso de impedimento do avaliador a competéncia cabe ao
superior hierérquico seguinte.

2 —Inicio da avaliacao:

No primeiro ano da comissao de servico, aavaliacdo ordinaria so tera
lugar quando o inicio de funcbes ocorra antes de 1 de Junho, néo
havendo recurso a avaliagdo extraordinaria.
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3 — Efeitos da avaliacao:

— A renovacdo da comissao de servico depende da classificagdo
minima de Bom no ultimo ano da respectiva avaliacdo de
desempenho.

— Osresultados da avaliagdo de desempenho contam para aevolucéo
na carreira de origem de acordo com as regras e critérios de
promocao aplicaveis, sem prejuizo de outros direitos especialmente
previstos no Estatuto dos Dirigentes da Administracdo Publica.
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ANEXO H: AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE DOS
ESTABELECIMENTOSPUBLICOSDE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR
(auxiliares e assistentes de accao educativa)

1 — Especificidades

A avaiacao dosauxiliares e assistentes daaccéo educativa pertencentes

ao quadro de pessoa da Camara Municipal do Porto a desempenhar

fungbes nos estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar
apresenta as seguintes especificidades:

1.1- Avaliadores

— o avaiador dos assistentes da accéo educativa € o vice-presidente
do conselho executivo ou o adjunto do director que superintender
nas respectivas &reas funcionais da escola ou do agrupamento de
escolas,

— o avaliador dos auxiliares da accdo educativa € o encarregado de
coordenacdo do pessoal auxiliar da accéo educativa;

— nas situagdes em que ndo é possivel aplicar o supra disposto os
auxiliares da accéo educativa, que exercem funcbes em jardins de
infancia e escolas bésicas de 1.° ciclo integrados em agrupamentos
de escolas, devem ser avaliados pelo coordenador do respectivo
estabelecimento ou por docente a designar pelo presidente do
conselho executivo ou director do agrupamento de escolas.

1.2 - Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA)

O CCA de cada escola ou agrupamento de escolas é presidido pelo

presidente do conselho executivo ou director e integra o Presidente da

Cémara ou representante por este designado, os vice-presidentes ou

adjuntos, bem como o chefe de servicos de administracéo escolar e o

encarregado de coordenacdo do pessoal auxiliar.

O membro do conselho de coordenagdo da avaliacdo que desempenhe

as funcdes de avaliador ndo pode intervir naemissdo do parecer sobre

as reclamagdes do pessoal que avaliou.

1.3 - Dirigente maximo do servico

Considera-se dirigente méximo do servigo o presidente do conselho

executivo ou director da escola ou do agrupamento de escolas.
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1.4 - Reclamacao e recurso hierarquico

O avaliado pode reclamar no prazo 5 dias Uteis apGs tomar
conhecimento da homologac&o da sua classificagdo para o dirigente
maximo do servico, que, por suavez, deve decidir sobre areclamacdo
no prazo de 15 dias Uteis, mediante parecer prévio do CCA.

Da decisdo final sobre a reclamacéo cabe recurso hierérquico para o
membro do Governo competente, ainterpor no prazo de 5 dias Uteisa
contar do seu conhecimento.

O recurso é remetido ao Inspector-Geral da Educagdo no prazo de 5
dias Uteis apOs a suarecepcdo e deve por este ser submetido adespacho
ministerial no prazo de 10 dias Uteis a contar da sua recepgdo na
Inspeccdo-Geral da Educacéo.

A decisdo do recurso deve ser proferidanos 10 dias Utei s subsequentes
ao termo do ultimo prazo mencionado no paragrafo anterior.
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LISTADE INTERLOCUTORES
SAD - Sistema de Avaliacéo de Desempenho

* Orgdos daAutarquia:

Véania Carvalho Dias da Silva, 7792

Adjunta de Vereagdo

Gabinete de Apoio Pessoal — Pelouro das Actividades Econémicas e
da Proteccéo Civil

Contactos: 2147

vaniasilva@cm-porto.pt

 Direccdo Municipal dos Servicos da Presidéncia:

CarlaMaria Pereira dos Santos Castro, 5177

Técnico de Informética de Grau 2

Divisdo Municipal de Secretariado e Apoio Administrativo
Contactos: 2174

carlacastro@cm-porto.pt

» Gabinete de Estudos e Planeamento:

Sandra |sabel Ribeiro de Carvalho, 5090
Técnico de Informatica Adjunto
Gabinete de Estudos e Planeamento
Contactos: 2342

gep@cm-porto.pt

* Policia Municipal:

Antonio Ricardo Trancoso Gomes, 6202
Assistente Administrativo principal
Seccédo de Licencas e Fiscalizagdo
Contactos: 226198260

antoni ogomes@cm-porto.pt
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» Batalhdo de Sapadores Bombeiros:

José Justino Martins Anacleto, 2034
Chefe de Seccéo

Gabinete Técnico

Contactos: 225073700/ 1265
joseanacl eto@cm-porto.pt

* Direccdo Municipal de Sistemas de | nformacao:

Cristiana Pinto de Oliveira, 7530

Especialista de Informéatica

Direccdo Municipal de Sistemas de Informagao
Contactos: 3168

cristianaoliveira@cm-porto.pt

* Direccdo Municipal de Financas e Patrimonio:

Vitor Manuel Neves Dias, 5235

Técnico de Informética de Grau 3

Direccdo Municipal de Financas e Patrimonio
Contactos: 222097068 / 2264
vitordias@cm-porto.pt

Cristina Maria Carvalho Pereira Soares, 4262
Técnico de Informética de Grau 2

Direcgdo Municipa de Finangas e Patriménio
Contactos: 222097068 / 2264
cristinavale@cm-porto.pt

 Direccdo Municipal de Recursos Humanos:

Rui Alexandre de Granja Ribeiro, 6971
Assistente Administrativo Principal

Departamento Municipa de Gestdo de Recursos Humanos

Contactos: 222097200/ 2749
ruiribeiro@cm-porto.pt
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* Direccdo Municipal de Urbanismo:

Anténio Marco da Silva Ferreira, 5474
Técnico de Informética de Grau 2

Divisdo Municipal de Cartografia e Cadastro
Contactos: 2417

marcoferreira@cm-porto.pt

Rui Avelino da Silva Guedes Pereira, 5171

T.P. Recepcédo Atendimento de 1.2 Classe

Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagéo
Contactos: 3203

avelinopereira@cm-porto.pt

* Direccdo Municipal de Cultura:

Augusto Monteiro Santos, 5089
Técnico de Informética de Grau 2
Direccéo Municipal de Cultura
Contactos: 2453
augustosantos@cm-porto.pt

* Direccdo Municipal daViaPudblica

Sérgio Manuel Moreira Mesquita, 5578
Especialista de Informética de Grau 1
Fiscalizacdo

Contactos: 222097159 / 2554
sergiomesqguita@cm-porto.pt

* Direccdo Municipal de Ambiente e Servicos Urbanos:

Maria Helena Machado Gorgoco, 689
Técnico de Informética de Grau 2
Apoio aDireccdo

Contactos: 228349490/ 1778

hel enagorgoco@cm-porto.pt
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Sérgio Manuel Pinheiro Claro
Técnico de Informética de Grau 2
Apoio aDireccédo

Contactos: 228349490/ 1777
sergioclaro@cm-porto.pt

Isabel Cristina Moreira Barbosa

Técnico de Informaética de Grau 2
Departamento Municipal de Servigos Urbanos
Contactos: 228349490 / 1894

isabel barbosa@cm-porto.pt

» Departamento Municipal Juridico e de Contencioso:

Maria Goreti Fernandes Leite, 7404

T.S. Area de Organizaco e Gestdo (CTRC)
Departamento Municipal Juridico e de Contencioso
Contactos. 222097035 / 2241
gorettileite@cm-porto.pt

» Departamento Municipa de Educacéo e Juventude:

Branca Maria de Oliveira Soares da Costa, 5402
T.S. Servico Social Principal

Divisdo Municipal de Educagéo

Contactos: 222061750 / 3454
brancacosta@cm-porto.pt

» Gabinete de Turismo:

Susana | sabel da Silva Ribeiro, 5649
Técnico de Informatica de Grau 2
Gabinete de Turismo

Contactos: 223393470/ 1111
susanaribeiro@cm-porto.pt
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N.° 634

Na segquénciada comunicacdo do plano anual de* PonteseTolerancias
de Ponto” para os trabalhadores da CMP para o ano de 2007, em que
foi concedida Ponte no dia 24 de Dezembro;

Determino que:

1 - Nodia24 de Dezembro sejam assegurados 0s Servigos Municipais
considerados essenciais.

2 - Para os trabalhadores que assegurem 0s Servicos essenciais o dia
24 de Dezembro segja considerado um dia normal de trabalho, tendo
aqueles direito a gozar uma tolerancia de ponto correspondente ao
periodo normal de trabalho até ao dia 31 de Marco de 2008.

3 - Atendendo a necessidade de adequar o funcionamento dos mercados
municipais com o normal funcionamento do comércio tradicional, aos
trabal hadores que ai exercem funcdes, é concedidatolerénciade ponto
no dia 26 de Dezembro, tendo que no dia 24 cumprir o horario normal
de trabalho.

Porto e Pagos do Concelho, 10 de Dezembro de 2007.

O Vereador dos Recur sos Humanos,
(Por delegagéo do Presidente da Camara, nos termos da Ordem de Servigo n.° 47/2005, de
28 de Outubro, alterada e republicada pelas Ordens de Servico n.” 44/2006, de 8 de

Setembro, e 62/2006, de 30 de Dezembro)

Manuel de Sampaio Pimentel
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DIRECCAO MUNICIPAL DE URBANISMO
Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo
Divisdo Municipal de Gestao Urbanistica |
Regquerimentos
Despachos
Arquivados
29 491/04 — Marieta Aurora de Matos Ferraria.
Deferidos

7 441/01 — O Guindalense Futebol Clube — Agremiacéo Cultural e
Desportiva.

7 407/02 — Maria Teresa Soares Martins Nicolau; 14 258 — Dogalto —
Confeitaria e Saldo de Cha, Lda; 16 096 — Lage & Irmaos Gomes,
Lda

115 648/05—UlissesMoreira; 123 255 —Maria José Martins Fernandes
Cardoso.

42 400/06 — Célia Maria Coutinho Vieira, 68 352 — Associagéo dos
Deficientes das Forcas Armadas; 119 656 — Paulo Jilio Feio Costa
Mendes; 126 896 — Chupetdo — Educacdo Infantil, Lda; 150 111 —
Alvaro Ludgero Castro, Lda.

29413/07 - CEDOFEITA JARDIM —Investimentos Imobiliérios, SA;
32 558 — Oven e Fonseca, Lda; 39 095 — Edificios Restauracdo, SA;
48 059 — Fortunato Rodrigues Pinto; 51 169 —Anténio Agostinho Aroso
Costa Moreira; 51 240 — Carolina Soares Teixeira Cardoso; 68 151 —
Imobiliéria ProgressivadaBoavista; 73 469 — Fernando PereiraPinto;
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77 780 — Susana Marinheira Santos Reis Moura; 90 640 —
CONSTRUIBER — Sociedade Imobiliaria, SA; 97 296 — José Ant6nio
Afonso; 99 019 — Maria Celeste Leite Rodrigues Teixeira Espinheiro
Rio; 119 073 — Maria Faustina Oliveira; 126 029 — Sociedade
Importadora Romafe, Lda; 135 117 — Costa e Portugal — Construcdes,
Lda.
Indeferido
7 605/07 — Larcoope Paranhos — Cooperativa de Habitacdo e
Construcgéo, Crl.

Divisdo Municipal de Gestdo Urbanisticall

Regquerimentos

Despachos
Arquivados

125 878/06 — DM SP— Direccéo Municipa dos ServigosdaPresidéncia.

96 559/07 — FUNGERE — Fundo de Gestao e Patrimonio Imobiliario;
126 629 — José Pulido Valente.

Deferidos

4 876/01 — Maria da Conceicéo Ferreira Torres SilvaMaia; 19 557 —
Idem.

12 253/02 — L uisade Jesus de L encastre M ontenegro Moreira Sal azar.
82 258/05 — Maria Alice da Costa Fernandes.
54 257/06 — Sebastido Rui dos Santos Ferreirade Miranda; 112 418 —

Polénio Basto & C.2 Lda; 142 798 — Caixa Gera de Depositos, SA;
153 932 — Fernando Pereira da Costa Rocha Pereira.
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10 382/07 — SONAECOM — Servigos de Comunicacdes, SA; 10 387 —
Idem; 15924 —Donsdo Tegjo—Imobiliaria, SA; 33 543 - JOP—Veiculos
ePecas, Lda; 34 782 — CéliaCardoso Monteiro; 35 425 — Auto Sueco,
Lda; 48 153 — Coslos— Empreendimentos Imobiliarios, Lda; 52 169 —
Armando Lima Norte Sampaio; 55 563 — Anténio Fernandes da Silva
Junior; 59 295 — José Jeronimo Macedo de M atos Fernandes; 59 782 —
José Pedro Branddo Eugénio Gongalves, 68 939 — Maria Adelaide
Loureiro NogueiraCoelho S4Correia; 72 883 — José Henriques Guerra
Raposo; 76 984 — Gabriel Maria Fernandes Areal Rothes; 82 530 —
Rui de Campos Pessanha TeixeiraNeves; 86 414 —-AnaMariadaSilva
Ferreira da Cruz; 93 413 — Pedrinha — Vila Turistica de Alpedrinha,
Lda; 101 302 — José de Sousa Alves, 104 253 — Quinta do Forte —
Empreendimentos Imobiliarios, SA; 104 256, 104 257, 104 259 e 104
260 — Idem; 104 551 — Alcibiades Rodrigues da Silva; 104 849 —
Mafavis — Sociedade Imobiliaria, SA; 105 048 — Antonio da Silva
Mota, Lda; 105 062 — Candido da Silva Ferreira Pires; 107 595 — Luis
CidMonteiro de Lacerdae Megre; 109 240 — Gestval e— I nvestimentos
Imobiliérios, Lda; 109 440 — Joaquim SilvaJinior; 110 637 —Mariana
de Vasconcelos Porto Oliveira da Quinta; 111 900 —Arménio Moreira
Duarte; 121 894 — Maria das Dores da Silva Gomes; 124 648 — Jose
Maria dos Santos Pulido Valente; 125 607 — Aurélio Campos Couto
Peixoto; 126 439 — César da Costa Monteiro; 130 752 - IMAROPE —
Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado; 130 904 —
IMOCAPEI 11, Lda; 131 142 —Antonio Pedro David de SousaMeireles;
132 253 -DGI — Desenvolvimento e Gest&o Imobiliaria, SA; 132 599
— URBIQUINTA — Imobiliaria, Lda; 132 983 — Herdeiros de José
Nascimento Cabral; 133 004 —Abilio Moreirae outra; 133 401 -V 2I
—Valorizac8o e Inovacéo Imobiliaria, SA; 134 094 — Manuel Augusto
Moutinho Ferreira; 134 458 — Rosa Maria dos Santos Oliveira
Fernandes.

Indeferido

105 413/05 — Maria Emilia Teixeira Pereira; 113 335 — iris Brittain
Rayford.
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ANUNCIOS, AVISOSE EDITAIS
AVISOS

Nostermosdosn.® 1 e 3, do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, com as alteraces introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
177/01, de 4 de Junho, torna-se publico que a Camara Municipal do
Porto vai proceder a Discusséo Publica do projecto de loteamento do
prédio sito na Avenida da Boavista, n.> 1822-1904 e Rua Azevedo
Coutinho, n.*74 a136, cujo requerente éafirma SIMOGA — Sociedade
Imobilidria de Gaia, aqual terdinicio no 9.° dia til e término no 25.°
dia atil apos publicacao.

O processo deloteamento, com nimero deidentificacdo 139065/06/CM P
encontra-se disponivel todos os dias Uteis, na Direc¢do Municipal de
Urbanismo, pelo que deverdrequerer aconsultado mesmo no Gabinete
do Municipe, sito naPraga General Humberto Delgado, n.° 266, Porto.

Porto, 30 de Novembro de 2007.

Nostermosdosn.® 1 e 3, do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, com as aterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
177/01, de 4 de Junho, torna-se publico que a Camara Municipal do
Porto vai proceder a Discussdo Publica do projecto de loteamento do
prédio sito na Rua de Julio Dantas — Lote 45 do Alvara de
L oteamento n.° 18/88 (4.2 Alteracdo) e Lotes 45 e 46 do Alvara de
Loteamento n.° 18/88, cujo requerente € a Fundacéo Dr. Anténio
Cupertino de Miranda, aqual terainicio no 9.° dia util e término no
25.° dia util apds publicacao.

O processo deloteamento, com nimero deidentificacdo 26252/07/CM P
encontra-se disponivel todos os dias Uteis, na Direc¢do Municipal de
Urbanismo, pelo que deverarequerer aconsultado mesmo no Gabinete
do Municipe, sito naPraga General Humberto Delgado, n.° 266, Porto.
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Em cumprimento do previsto pel o artigo 89.° do Regulamento do PDM
e nos termos do disposto no artigo 77.° do D-L n.° 380/99, de 22 de
Setembro, com alteracdes efectuadas pelo D-L n.° 310/03, de 10 de
Dezembro, torna-se publico que a Camara Municipal do Porto vai
proceder a Discussdo Plblica do projecto de obras de edificacdo do
prédio sito naRua Eng.° FerreiraDias, n.> 502, 544, 548 e 640, cujo
requerente € aRAR — Imobiliaria, SA., aqual terainicio no 9.° dia
Gtil e término no 25.° dia Gtil apds publicacéo.

O processo de obras de edificacdo, com ndmero de identificacdo
88427/05/CM P, encontra-se disponivel todososdias Uteis, naDireccdo
Municipal de Urbanismo, pel o quedeverarequerer aconsultado mesmo
no Gabinete do Municipe, sito na Praca Genera Humberto Delgado,
n.° 266, Porto.

Porto, 3 de Dezembro de 2007.
O Director do Departamento de Gestdo Urbanistica
e Fiscalizagao,

(Com competéncia subdel egada nos termos da Ordem de Servigo 5/06/DMU)

Eng.° José Duarte



2356 Boletim da Camara Municipal do Porto —N.° 3 741

EDITAIS

[/179769/07/CM P

Manuel de Novaes Cabral, Director Municipal dos Servicos da
Presidénciada CamaraM unicipal do Porto, tornapublico, ao abrigo
da competéncia del egada nos termos dos nimeros 4 e 5, do Ponto |1,
da Ordem de Servico n.° 65/05, alterada pelas Ordens de Servigo n.*
45/06 e 63/06, que, nos termos do disposto da alinea a), do n.° 1, do
artigo 27.° do Regulamento Municipal do Transporte Publico de
Aluguer em VeiculosAutomoveis Ligeiros de Passageiros— Transporte
em Taxi, que foram af ectados as licencgas de taxi abaixo mencionadas,
0S seguintes averbamentos:

Licencan.® 379/CMP — matricula 51-EJ-61

Licencan.®° 413/CMP — matricula 41-35-RD

Licencan.° 608/CMP — matricula 19-El-64
Licencan.411/CMP-TaxisMadureira& Nunes, Lda—Alvard1366/2000
Licencan.°463CMP—Primaverense—Taxis, Lda. —Alvara14367/2007

Quaisquer observacdes deverdo ser apresentadas atraves de exposicao
escrita, enderecada a Camara Municipal do Porto, Praca General
Humberto Delgado, aenviar por cartaregistadacom aviso de recepcao,
ou entregue no Gabinete do Municipe.

Para constar, se mandou lavrar este e outros deigual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

Eu, Anténio Manuel Guedes GomesAlvesdaSilva, Director Municipal
da ViaPublica, o subscrevi.

Porto e Pagos do Concelho, 4 de Dezembro de 2007.
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N.°1/181105/07

Manuel de Novaes Cabral, Director Municipal dos Servicos da
Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos
termos dosnimeros4 e 5, do Ponto |1, da Ordem de Servico n.° 65/05,
alterada pelas Ordens de Servigo n.” 45/06 e 63/06, que a Camara
Municipal do Porto pretende desafectar do dominio publico umaparcela
deterreno municipal, sitana Travessada Senhorado Porto, com aérea
de 161 nv.

Por isso se convidam todas as pessoas, que se julgarem prejudicadas,
adeduzirem as suas reclamagdes no prazo de VINTE DIAS, acontar
da publicitacgo do presente Edital, perante o Gabinete do Municipe,
durante as horas normais de expediente.

Se dentro desse prazo ndo for apresentada qualquer reclamacao,
proceder-se-a a proposta da desafectacdo, com vista a integracéo da
parcela de terreno no dominio privado deste Municipio.

Para constar se mandou lavrar este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

Eu, José Branco, Director Municipal de Financas e Patrimonio, o
subscrevi.

Porto e Pagos do Concelho, 4 de Dezembro de 2007.

N.°1/181105/07

Manuel de Novaes Cabral, Director Municipal dos Servicos da
Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos
termos dos nimeros4 e 5, do Ponto |1, daOrdem de Servico n.° 65/05,
alterada pelas Ordens de Servigo n.” 45/06 e 63/06, que a Camara
Municipal do Porto pretende desaf ectar do dominio publico umaparcela
deterreno municipal, sitana Travessada Senhorado Porto, com aérea
de 161 nv.
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Por isso se convidam todas as pessoas, que se julgarem prejudicadas,
adeduzirem as suas reclamagdes no prazo de VINTE DIAS, acontar
da publicitagdo do presente Edital, perante o Gabinete do Municipe,
durante as horas normais de expediente.

Se dentro desse prazo ndo for apresentada qualquer reclamacéo,
procedersea a proposta da desafectacdo, com vista a integragdo da
parcela de terreno no dominio privado deste Municipio.

Para constar se mandou lavrar este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

Eu, José Branco, Director Municipal de Finangas e Patriménio, o
subscrevi.

N.° 1/181299/07

Manuel de Novaes Cabral, Director Municipal dos Servicos da
Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos
termosdosnimeros4 e 5, do Ponto |1, da Ordem de Servico n.° 65/05,
alterada pelas Ordens de Servico n.% 45/06 e 63/06, que, nos termos
dos art.> 1.2 e 3.° (n.* 1 e 2) do DecretoLei n.° 181/1970, de 28 de
Abril, de acordo com as competéncias cometidas aos municipios pela
Lei n.° 159/1999, de 14 de Setembro, FACO PUBLICO QUE, por
deliberacéo do Excel entissimo Senhor Vereador do Pelouro da Cultura,
Turismo e Lazer da Camara Municipa do Porto, foi determinada a
abertura do procedimento administrativo relativo a eventual
classificacdo como Imovel de Interesse Municipal do Edificio da
Maternidade de Julio Dinis e seu logradouro, com frentes para o
Largo da Maternidade de Jilio Dinis e parao Largo de Alexandre Sa
Pinto, na freguesia de Massarel os, conforme planta anexa.

Maisfaco saber, que 0 imovel em causaficaabrangido pel asdisposicdes
legais em vigor, designadamente os art.> 36.°, 37.°e 95.°da Le n.°
107/2001, de 8 de Setembro, o DecretoL ei n.° 205/88, de 16 de Junho,
e 0 art,® 124.° do Regulamento Geral das Edificaces Urbanas, pelo
gue a partir da data desta notificagéo:
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a) atransmissdo depende de prévia comunicagdo ao Municipio;

b) oscomproprietériose o Municipio gozam, pelaordem indicada, do
direito de preferénciaem caso de venda ou dagdo em pagamento;

€) quaisquer alteracdes no imével referido carecem de parecer
vinculativo daAutarquig;

d) sdo da responsabilidade de arquitecto todos os projectos de
arquitectura referentes a obras no local.

Convidam-se, assim, os interessados a apresentar quaisquer
reclamacdes, no prazo de TRINTA DIAS, que tenham por objecto a
ilegalidade ou inutilidade da constitui¢éo ou alteracdo da serviddo ou
a sua excessiva amplitude ou onerosidade.

Para constar, se mandou lavrar este e outros deigual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

Eu, Raul Manuel Pacheco Matos Fernandes, Director Municipal de
Cultura, o subscrevi.

Porto e Pagos do Concelho, 6 de Dezembro de 2007.
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N.° 1/183394/07/CM P
RECTIFICACAO AO EDITAL N.21/172527/07/CMP

Manuel de Novaes Cabral, Director Municipal dos Servicos da
Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos
termos dosnimeros4 e 5, do Ponto |1, da Ordem de Servico n.° 65/05,
alterada pelas Ordens de Servigo n.” 45/06 e 63/06, que a Camara
Municipal do Porto, em suasessdo de 6 de Novembro do corrente ano,
aprovou uma proposta de alteracdo ao Art.° 25.° da Postura M unicipal
de Transito, passando a ter a seguinte redac¢ao:

Art025°

RUA DE ANTONIO SALDANHA

E estabelecido o sentido Gnico Nascente/Poente.

RUA DE BORDEAUX

Sao estabelecidos, 0 sentido Unico Sul/Norte e o regime de pargue a
esquerda, conforme sinalizacdo estabelecida no local.

RUA DA CIDADE DO RECIFE

E estabelecido o sentido Gnico Norte/Sul.

RUA DIREITA DO VISO

No troco compreendido entre a Estrada da Circunvalacéo e a Rua de
Ferreira de Castro é estabelecido o sentido Unico Norte/Sul.

No troco compreendido entre a Estrada da Circunvalacéo e a Rua do
Alto do Viso é proibida a paragem e o estacionamento e estabelecido o

regime de parque a esquerda, conforme sinalizacdo estabelecida no
local.
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RUA DE NAGASAKI

No arruamento Norte é estabel ecido o sentido Unico Nascente/Poente.
No arruamento Sul é estabelecido 0 sentido Unico Poente/Nascente.

RUA FERREIRA DE CASTRO

No troco compreendido entre a Rua Direita do Viso e a Rua de
Bordeaux, no arruamento Norte é estabelecido o sentido Unico
Nascente/Poente; no arruamento Sul é estabelecido o sentido Unico
Poente/Nascente. No troco compreendido entre a Ruade Bordeaux ea
Rua de D. Jodo Coutinho, é estabelecido o sentido Unico Poente/
[Nascente.

As presentes alteracbes entram em vigor na data da publicacdo do
presente Edital.

Para constar, se mandou lavrar este e outros deigual teor, que v&o ser
afixados nos lugares de estilo.

Eu, Anténio Manuel Guedes GomesAlvesdaSilva, Director Municipal
da ViaPublica, o subscrevi.
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N.° 1/183397/07/CM P
RECTIFICACAO AO EDITAL N.21/172562/07/CMP

Manuel de Novaes Cabral, Director Municipal dos Servicos da
Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos
termos dosnimeros4 e 5, do Ponto |1, da Ordem de Servico n.° 65/05,
alterada pelas Ordens de Servigo n.” 45/06 e 63/06, que a Camara
Municipal do Porto, em suasessdo de 6 de Novembro do corrente ano,
aprovou uma proposta de alteracdo ao Art.° 25.° da Postura M unicipal
de Transito, passando a ter a seguinte redac¢ao:

Art225°

ALAMEDA DE AQUILINO RIBEIRO

E proibido o trénsito a pesados, excepto a viaturas municipais.

RUA DAS CRUZES

No troco compreendido entre a Rua de Manuel Pinto de Azevedo e a
Travessado PoetaeentreaRuade D. Jodo Coutinho e aRuadeAnténio
Sérgio, € proibido o transito.

No troco compreendido entre a Ruado Eng. FerreiraDias e alinhade
Metro, e no troco compreendido entre alinhade Metro e aRuade D.
Jodo Coutinho, sdo estabel ecidas zonas de estacionamento proibido.
No troco compreendido entre a Rua de Anténio Sérgio e a Travessa
das Cruzes, é estabelecido o sentido Unico Norte/Sul, proibida a

paragem e o estacionamento, e estabelecido 0 regime de parque a
esquerda, conforme sinalizacdo estabelecida no local.

RUA DO DR. JOAO SARAIVA

Sao estabelecidos, o0 sentido Unico Norte/Sul e o regime de pargue a
esquerda.
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RUA RUI DE SERPA PINTO

E estabelecido o sentido Gnico Sul/Norte.

RUA DO ENG. EZEQUIEL DE CAMPOS

E proibido o estacionamento no lado Nascente, no trogo compreendido
entre as Ruas de Delfim Ferreira e do Conde da Covilha

No troco a Poente, gue contorna a zona ajardinada, é estabelecido o
sentido Unico Norte/Sul.

RUA DE PEREIRO

No troco compreendido entre aAvenidado Dr. Antunes Guimardese a
Ruade L opo Soares deAlbergariaé estabel ecido o sentido Unico Norte/
/Sul.

As presentes alteracbes entram em vigor na data da publicacdo do
presente Edital.

Para constar, se mandou lavrar este e outros deigual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

Eu, Anténio Manuel Guedes GomesAlvesdaSilva, Director Municipal
da ViaPublica, o subscrevi.

Porto e Pagos do Municipio, 11 de Dezembro de 2007.
O Director Municipal dos Servicos da Presidéncia,

Manuel Cabral



